SPITALUL GENERAL CF GALAT|, |
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PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

N CADRUL SPITALULUI GENERAL CF GALATI

. P S . . . uctur
Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Ak . Resurse Termen
; responsabili
verificare
OBIECTIV GENERAL 1
Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv . . . . . . ]
y Implementarea masurilor de Integritate la nivelul Spitalului General CF Galati .
Specific
1.1.
Misura | Adoptarea si distribuirea in | Declaratia adoptata. WWW.spital actulalizare.a Manager Nu are Trim. 12022
1.1.1. cadrul unitatii a declaratiei | Gradul de generalcfgalati.ro paginii de internet iblicalsi
privind asumarea unei implementare a Nivel scazut de g o Misura este
agende de integritate modelului de e financiare obligatorie
. implicare al .
organizationala structurare a o conform
informatiilor de angajatilor H.G. nr.
interes public pe 1269/2021
pagina web
Maisura Adoptarea i distribuirea in | Plan de integritate adoptat | www.spital Nivel scizut de Coordonatorul Nu are Semestrul I
1.1.2. cadrul institutiei a planului | Persoane desemnate generalcfgalati.ro implementarii iplicatii 2022
de integritate, urmare pentru monitorizarea implicare al Planului de P i Misura este
consultarii angajatilor sia | implementirii planului de angajatilor integritate financiare obligatorie
evaludrii de risc conform integritate ) conform
Caracter exclusiv J




H.G. nr. 599/2018 si Tipuri de resurse efectiv Brmal &1 H.G. nr.
asigurarea resurselor alocate 1269/2021
necesare implementarii consultarii
e Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare
Misura Evaluarea anuali a Plan adaptat si publicat pe | www.spital Caracter formal al | Manager si in limita Anual
1.1.3. modului de implementare a | site-ul institutiei generalcfgalati.ro demersului persoana de contact, Bugefului
planului si adaptarea Documente conform Legii Misura este
acestuia la riscurile si justificative 544/20011n aprobat obligatorie
vulnerabilitatile nou colaborare cu conform
apirute; structurile care H.G. nr.
gestioneazi datele 1269/2021
publice
Maisura Identificarea, analizarea, Nr. de riscuri si Rapoarte anuale de Caracter formal al | Structurile de audit Nu are Anual
1.1.4. evaluarea §i monitorizarea | vulnerabilitati identificate activitate, demersului In intern o e Misura este
— : . . S implicatii . .
riscurilor de coruptie, Nr de mésuri de Rapoarte de audit absenta aplicirii ) obligatorie
precum si stabilirea si interventie efective a financiare conform
implementarea misurilor Formarea profesionali a metodologiei de H.G. nr.
de prevenire si control al membrilor Grupului de evaluare a 1269/2021
acestora, conform H.G. nr. | lucru pentru aplicarea riscurilor
599/2018; efectivii a metodologiei de
evaluare a riscurilor
Misura Identificarea, evaluarea si Nr. de incidente Site-ul institutiei Identificarea Comisia de Nu are Anual
1.1.5. raportarea unitari a identificate gresitd a faptelor ca | monitorizare a e Misura este
=i ; ; 3 o et ; implicatii : .
incidentelor de integritate, | Nr. si tipul de masuri de incidente de sistemul de control ) obligatorie
conform H.G. nr. prevenire si/sau control integritate intern managerial financiare conform
599/2018, precum si luate Lipsa de relevanti H.G. or.
stabilirea unor misuri de a datelor proveniti 1269/2021
prevenire si/sau control din gresita
urmare producerii acestora
Misura | Transmiterea contribuiilor | Participarea la reuniunile | Postare pe Intranet Coordonatorul Nu are Permanent
1.1.6. solicitate de secretariatul platformelor de cooperare Transmiterea de implementérii irnplicatii Masura este
tehnic si participarea la Transmiterea raporirii Fated strategiei nationale i obligatorie
oo e ate incomplete ; . Z financiare
activitifile de coordonare anuale privind . ) de integritate si conform
si monitorizare a strategiei; | implementarea masurilor sau cu intérziere persoana desemnat| H.G. nr.




prevazute in strategie, Nealocarea cu postérile pe 1269/2021
insotitd de anexele . | internet
resurselor umane si
completate urmare a .
colectdrii integrale a financiare necesare
indicatorilor
Participarea la misiunile
tematice de evaluare
Miisura Intensificarea utilizarii Seturi de date incircate de | Operationalizarea unor Functionarea Manager si Nu are Permanent
1.1.7. noului portal al SNA institutiile vizate (prin formulare pe site-ul . Coordonatorul i ss Misura este
: pi- . : deficitari a . . implicatii . .
pentru cresterea gradului raportare la obligatiile spitalului General CF ] implementarii . obligatorie
de informare al publicului | derivate din SNA) Galati, care si portalului Planului de financiare conform
despre monitorizarea Nr. de accesdri ale faciliteze sesizarea Acces limitat la integritate H.G. nr.
implementirii SNA, a portalului internet 1269/2021
5101101' tenldm.te si 3.1’?1-1:1111 Lipsa de acuratete
n domeniul integrititii; .
a datelor Incércate
Raportarea
neunitara
OBIECTIV GENERAL 2
Reducerea impctului coruptiei asupra cetiitenilor
Misura Cresterea gradului de Nr. 5i tip de activititi de Postare pe Iniranet Nealocarea Coordonatorul Tn limita Permanent
2.1. educatie anticoruptie a crestere a educatiei resurselor umane §i | implementrii y Misura este
i : ; . . Bugetului ; i
cetitenilor gi oficialilor anticoruptie financiare necesare | Planului de obligatorie
publici, cu accent pe Nr. beneficiarilor Nivel scizut de integritate si aprobat conform
drepturile acestora in activitdtilor de crestere a participare si Manager H.G. nr.
relatia cu autorititile si educatiei anticoruptie implicare 1269/2021
institutiile publice si Feedback ul dat de Caracterul formal
impactul coruptiei asupra participanti cu privire la al activitatilor
serviciilor publice; calitatea activititilor de Calitatea scizuti a

crestere a educatiei
anticoruptie;

Rezultatele participantilor
inregistrare la testirile de
evaluare din cadrul
activitatilor de formare in

activititilor de
crestere a eduafiei
anticoruptie




domeniul anticoruptie

Misura Consolidarea Nr. si tipul masurilor Postare pe Intranet Evaluarea formald | Manager si Nu are Permanent
2.2. profesionalismului in dispuse urmare a oficialilor publici | Coordonatorul implicatii Misura este
cariera personalului din evaludirilor realizate Nealocarea implementirii o obligatorie
sectorul public, inclusiv Nr. posturi de conducere resurselor umane si | Planului de financiare conform
prin aplicarea efectivi a ocupate cu titlu financiare necesare | integritate H.G. or.
mecanismelor de evaluare | permanent 1269/2021
a performantelor, evitarea | Procentul posturilor de
numirilor temporare n conducere ocupate cu titha
functiile publice de permanent prin raportare
conducere, la numirul total al
transparentizarea posturilor de conducere
procedurilor de recrutare in | din institutie
sectorul public si Nr. si tip de misuri luate
asigurarea stabilititii in vederea asiguriririi
functiei publice vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrufare
Misura Asigurarea unei protectii Nr. sesizdri referitoare la | Postare pe Intranet Neaplicarea Manager si Nu are Permanent
2.3. efective a cetitenilor care incidente de integritate efectivi a persoana de contact, implicatii Maisura este
sesizeazi presupuse solutionate masurilor de conform Legii N obligatorie
incidente de integritate Procentul sesizirilor protectie 544/2001in financiare conform
sévérsite de furnizorii de referitoare la incidente de Nealocarea colaborare cu H.G. nr.
servicii publice integritate raportat la resurselor umane §i | structurile care 1269/2021
numirul total de sesiziri financiare necesare | gestioneazi datele
inregistrate la nivelul Necorelarea datelor | publice
institutiei referitoare la
Maésuri luate urmare sesizdrile care s-au
sesizarilor aflat pe circuitul de
Nr. si tip de misuri de solutionare al mai
proteciie aplicate efectiv multor institutii
cetitenilor
Miisura Formarea unei culturi Nr. de sesizari transmise | Postare pe Intranet Bl Manager si Nu are Perioada
2.4. civice de confruntare a de cetiteni | persoana de contact, benplients 2021-2025
fenomenului coruptiei Nr. si tip de canale resurselor umane $i | conform Legii P = Misura este
"mici", inclusiv prin utilizate Enaneiate nscesars | 344120011 fmaneiar obligatorie
utilizarea noilor tehnologii | Nr. de campanii de colaborare cu conform

Neimplicarea




(o (o
(de exemplu, social constientizare organizate e n structurile care H.G. or.
; R \ cetétenilor in " N
media); Nr. activititi de educatie a gestioneazi datele 1269/2021
publicului demers publice
Nr. materiale educative Acces limitat la
diseminate .
Nr. de mesaje preventive Internet
(postari) publicate pe Lipsa secialistilor
canalele institutionale de N .
comunicare online Tt domentdl
(Facebook, Instagram, comunicirii online
Twitter, Youtube, etc)
Maisura Digitalizarea serviciilor Nr. de servicii publice Postare pe Intranet Nealocarea Manager si Nu are Permanent
25. publice care pot fi digitalizate resurselor umane si | persoana de contact, implicatii Masura este
automatizate, cu scopul de financiare necesare | conform Legii . obligatorie
a reduce riscurile de Acces limitat Ia 544/2001in financiare conform
coruptie generate de internet colaborare cu H.G. nr.
interactiunea directi cu structurile care 1269/2021
oficialii publici; gestioneazi datele
publice
Misura | Reglementarea Nr. proceduri Site-ul institutiei Nealocarea Manager si Nu are Anul 2022
2.6. transparentd a procedurilor | transparentizate privind Postare pe Intranet resurselor umane si | persoana de contact, implicatii Masura este
de obtinere cu celeritate obtinerea cu celeritate sau financiare necesare | conform Legii i obligatorie
(sau in regim de urgentd) a | in regim de urgentd a Neutilizarea 544/20011n financiare conform
serviciilor publice serviciilor publice procedurilor de colaborare cu H.G.nr.
Nr. de misuri Iuate in obtinere cu structurile care 1269/2021
vederea asigurdrii celeritate san Tn gestioneazi datele
informarii efective privind regim de urgentd a | publice
procedurile de obtinere cu serviciilor publice
celeritate (sau in regim de Stabilirea unor
urgentd) a serviciilor tarife
publice disproportionate
Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in regim
de urgenti
Maisura Evaluarea ex-post a Nr. analize ex-post Site-ul institutiei Abisenta Manager si Nu are Permanent




2.7.

politicilor publice din
perspectiva performantei si
a rentabilitatii cheltuielilor
publice

privind performanta
politicilor publice

Nr. de misuri de
remediere luate urmare
analizelor ex-post

Postare pe Intranet

informatiilor
necesare cu privire
la eforturile de
implemenatre ale
politicilor publice
Lipsa personalului
specializat pentru
realizarea unor
astfel de evaluiri
Absenta
informatiilor
necesare cu privire

la cheltuieli

persoana de contact,
conform Legii
544/20011in
colaborare cu
structurile care
gestioneazi datele
publice

implicatii
financiare

Masura este
obligatorie
conform
H.G. or.
1269/2021

OBIECTIV GENERAL 3
Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obxef:hv imbunz‘itﬁﬁrea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a
specific ; ; i i : : " ;
33 riscurilor §i vulnerabilitatilor la nivelul Spitalului General CF Galati
Misura | Auditarea internd, o datd la | Nr. recomandiri Rapoarte audit intern | Nealocarea Coordonatorul i limita O datila
3.3.1. doi ani, a sistemului de formulate resurselor umane §i | implementarii 5 2(doi ) ani
: .. . ) ; Bugetului -
prevenire a coruptiei Gradul de implementare a financiare necesare | Planului de Masura este
recomandirilor formulate Lipsa cooperarii integritate si aprobat obligatorie
Structuri de audit din partea Manager institutiilor
consolidate autoritatilor publice publice din
subordine/au
toritate
conform
H.G. nr.

1269/2021




OBIECTIV GENERAL 4
Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv
specific Crestera integrititii, reducerea vualnerabilititilor §i a riscurilor de coruptie in sistemul public de séiniitate la nivelul Spitalului General CF Galati
4.1.
Misura Consolidarea Mecanism de prioritizare | Postare pe Intranet Nealocarea Manager si Nu are Anul 2023
4.1.1. mecanismului de a investitiilor consolidat resurselor umane gi | persoana de contact, implicatii Misura este
prioritizare a alocirilor Personal angajat si financiare necesare | conform Legii ) obligatorie
bugetare si evaluare a mecanism consolidat Control ineficient | 544/2001in financiare conform
oportunitaii deciziilor MS | Act normativ publicat asupra modului de | colaborare cu H.G. nr.
si CNAS privind utilizarea | pentru obligativitatea introducere si structurile care 1269/2021
fondurilor publice conform | completirii registrelor validare a datelor gestioneazi datele
unor metodologii specific | nationale § in registre / Proces | publice
Registre de boli defectuos de
functionale la nivel asigurare a calitatii
national datelor introduse
Mecanism pentru Implementarea
meonitorizarea aplicirii defectuoasi a
ghidurilor clinice solutiilor software
functional la nivel national
sau local
Transparentizarea utilizarii | Act normativ publicat Postare pe Intranet Lipsa cooperarii Manager si Nu are Permanent
Misura resurselor publice prin care stabileste managerilor persoana de contact, tmplicatii Misura este
4.1.2. publicarea centralizati a obligativitatea incarcarii institutiilor In conform Legii - obligatorie
datelor privind achizitiile | de informatii privind publicarea 544/2001in financiare conform
din sinitate (pe site-ul contractele de achiziie gi transparenti a colaborare cu H.G. or.
WWW.ms.ro si alte actele aditionale pe site-ul datelor structurile care 1269/2021
platforme WWW.Ins.ro i alte Probleme cu gestioneazi datele
informatice); platforme implementarea publice
informatice. solutiei software
Nr. i tipuri de seturi de Implementarea

date publicate pe site-ul
WWW.ms.ro §i alte
platforme informatice.
Toate transferurile de
valoare dintre personalul

defectuoasi a
solutiilor software
la nivel national
sau local




( ("

medical §i industria

farmaceutici publicate

prin ANMDM

Misura Suplimentarea gi Act normativ modificat Postare pe Intranet Nealocarea Manager si Nu are Anul 2022
4.1.3. consolidarea structurilor de pentru a permite resurselor umane i | persoana de contact, implicatii Misura este

control si integritate ale ministrului sinatitii s4 financiare necesare | conform Legii = obligatorie
MS si CNAS; dispuni efectuarea 544/2001in financiare conform

controlului pentru colaborare cu H.G. nr.

activititile finantate de la structurile care 1269/2021

MS, la unititile sanitare gestioneazi datele

care nu sunt in subordinea publice

MBS, féri a fi nevoie de

acordul autorititilor

locale/ unititilor sanitare

private

Modificarea

Regulamentului de

organizare si functionare

al MS si CNAS

Nr. de parteneriate

realizate cu institutii

nationale §i internationale

specializate in prevenirea

fraudelor si coruptiei in

sdndtate (ex. EHFCN)

Misura Instituirea la nivelul MS si | Ordin al ministrului Postare pe Intranet Nealocarea Manager si Nu are Anul 2022
4.14. CNAS a unui mecanism sAndtatii si al resurselor umane si | persoana de contact, | . .. .. Masura este
o . . - . s implicatii ; ;

comun de monitorizare si presedintelui CNAS financiare necesare | conform Legii ) obligatorie
control al furnizorilor din | pentru definirea Neadoptarea 544/20011n financiare conform
sistemul de asiguriri metodologiei de actului normativ colaborare cu H.G. or.
sociale de sinitate monitorizare si control in Implementarea structurile care 1269/2021

cadrul actiunilor de defectuoasi a gestioneazi datele

control comune pentru solutiilor software | publice

furnizorii din sistemul de la nivel national

asigurdri sociale de sau local

sdndtate

Personal aditional angajat

J




in cadrul MS Nr.ul de
alerte generate de
mecanismul de
monitorizare care au dus
la realizarea de controale
Nr.ul de controale
realizate

Solutie software
dezvoltati si functionald

Miisura Consolidarea Conventia Medicrime Postare pe Intranet Neadoptarea Manager si Nu are Anul 2022
4.1.5. mecanismului de ratificati actului normativ de | persoana de contact, | . .. .. Misura este
i . e implicatii . .
trasabilitate a ratificare conform Legii i obligatorie
medicamentelor pe piata Actul normativ 544/2001in financiare conform
roméneasci adoptat nu asigurd | colaborare cu H.G. nr.
conformitatea cu structurile care 1269/2021
prevederile gestioneazi datele
Conventiei publice
Medicrime
Masura | Introducerea in contractul | Introducerea unui contract | Site-ul institutiei Nealocarea Manager si Nu are Anul 2022
4.1.6. de management al standard de management | Postare pe Intranet resurselor umane si | persoana de contact, implicatii Miisura este
spitalelor publice a unor al apitalelor publice in financiare necesare | conform Legii o obligatorie
indicatori de evaluare prin | care si se regiiseasci Neaprobarea 544/20011n financiare conform
care actele de coruptie, indicatorii de evaluare formei standard a colaborare cu H.G. or.
incompatibilititile, prin care actele de contractului de structurile care 1269/2021
abuzurile si conflictele de coruptie, management in gestioneazi datele
interese ale personalului incompatibilititile, care sa se publice
din subordine si fie abuzurile si conflictele de regdseascid
considerate egecuri de interese ale personalului indicatorii de
management din subordine s fie evaluare prin care

considerate egecuri de
management;
Actualizarea contractelor
de management incheiate
anterior

Numdir si tip de masuri
dispuse n gestionarea
esecului de management

actele de coruptie,
abuzurile si
conflictele de
interese ale
personalului din
subordine si fie
considerate egecuri




—

tentativelor de intimidare
sau corupere

tentative de corupere
si/sau intimidare

madsurilor de
protectie

Lipsa de eficienti a
masurilor de
mentinere in sistem
a personalului
specializat in
achizitii publice

Misura Adaugarea in documentatia | Adoptare act normativ Postare pe Intranet Intérziere in Manager si Nu are Anul 2024
4.4.7. de achizitii a unor pentru a completa adoptarea actului in colaborare cu implicafii Maisura este
chestionare privind documentatia de achizitii normativ structurile care . obligatorie
programele de integritate | Nr. chestionare gestioneazi financiare conform
ale ofertantilor completate Nr. riscuri achizitiile si datele H.G. 1r.
identificate publice 1269/2021
Obiectiv
specific Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
4.5,
Misura Aplicarea standardelor Nr. seturi de date Postare pe Intranet Neimplementarea | Manager si Nu are Anul 2022
4.5.8. aferente open contracting publicate Institutii si OCSD de citre persoana de contact, implicatii Miasura este
data autoritati publice care au institutiile publice | conform Legii ) obligatorie
aplicat standardul OCDS Nealocarea 544/20011n financiare conform
resurselor umane si | colaborare cu H.G. ur.
financiare necesare | structurile care 1269/2021
gestioneazi datele
publice
Manager, Coordonator,

Insp. de Spec, Avram Teodora

T — / 'm.;
Ve Zdl
Persoana de contact,
Jr. Ghinis Teodor






