SPITALUL GENERAL PROCEDURA DE SISTEM Editia: 2

CF GALATI PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC Nr.deex.:1
CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII Revizia: 0
Nr.deex. :-

Pagina 1 din 13

Cod: P.S.-RU - 01

Exemplar nr. 1

COMISIA DE MONITORIZARE
DISCUTAT / AVIZAT | APROBAT In sedinte

v st

PROCEDURA DE SISTEM
P.S.—RU-01
PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC
CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII




SPITALUL GENERAL PROCEDURA DE SISTEM Editia: 2
CF GALATI PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC Nr.deex.:1

CARE SEMINALEAZA INCALCARI ALE LEGII Revizia: 0

Nr.deex.:-

Pagina 2 din 13

Cod: P.S. - RU - 01

Exemplarnr. 1

Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea , avizare si aprobarea editiei / reviziei reglementarii......3
2. Evidenta modificarilor TE@lEMENtATii...........veveeivrcueeereeeceiisieeiesseteesseassessesesssesesssssssesesessesssesessss s 3
IR T O ——— 4
4, DESCIACTOR POCOMUIL . vousssusssssissssusnssmssosensasssssssiissssiaissssisidsi1s 1653 smmenesranascnsansasmsmmensmemseexeroms eorasssomeserrssesatast 5
5. DoeEtrte WHTIZAIET v vusssnsisississsiessissionsiissinmmnnsnrassaresass soasmrnsmmmns ssssnes s sosmrssassomsmosss ssrsssbEREREHSHRS LSBT 7
6. MOGQUL AE TUCTUL.....ouiireiceecietreeeteessen e ea e st aes s ss e e e s et s s e s eeseseessessesetsae s s e e e sseeseens 7
7. Roluri si responsabilitifi.............vveveveeecueenen. B S T 9
8. Indicatori de eficienta si eficacitate pentru monitorizarea Procedurii ........ooveveerreeresesrseeresesereressens, 10
9. AnNeRe, IIBRISTIANT svciresmsissimsnuiisssisiinsimrnsnomssssasrssnstsssasssss o mposssmoemsisssamssmemes K FeoRs Hss 4RSS KT S wi::10
10. Formular de analiza 8 PrOCEAUITL. ..o.vevieeeeureeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseereeseessesseseessssessssssse e ees e e e e e e ee e R iy
11. Formular de distribuire/difuzare...................... A A S R A SRS RS TSS S S 13




SPITALUL GENERAL
CF GALATI

PROCEDURA DE SISTEM

PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC

CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Editia: 2
Nr.deex.:1 -

Revizia: 0
Nr.deex.:-

Cod: P.S.-RU-01

Pagina 3 din 13

Exemplarnr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizare si aprobarea editiei / reviziei

reglementarii
Eleme.nfe pnvmfi Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
Insp. de Spec.
1 ELABORAT Sef Serv RUNOS

Avram Teodora

2 .| VERIFICAT STRUCTURA

TILITA ELENA

RMmcC

3 AVIZAT

Dr. Secara Liviu -Sorin

Presedinte Comisie de

Monitorizare

4 AVIZAT

Jr. Ghinis Teodor

Consilier Juridic

5 APROBAT

Ec. Serbanescu
Carmen-Adriana

Manager

&
L}
b =]
| Y

2, Evidenta modificarilor reglementarii

Editia sau, dupa -
e Data de la care se aplicd
- caz, revizia in Componenta . - : e
A Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
cadrul revizuitd ROy
e reviziei editiei
editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia1 30.08.2018
2.2. | Ed.1,Rev.1 10.08.2020
2.3. | Editia alla Modificare , completare legislatie
j@ O\ . Anuleaza PO SP CF GL 356
A Q '
STALARN
S




SPITALUL GENERAL PROCEDURA DE SISTEM Editia: 2

CF GALATI PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC Nr.deex.: 1
CARE SEMINALEAZA INCALCARI ALE LEGII HeTa g
' Nr.deex.:-

Pagina 4 din 13

Cod: P.S.-RU-01
L Exemplarnr. 1

3. Scopul procedurii

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Spitalului General CF Galati care reclama
ori semnaleazd, cu buni-credint3, fapte care presupun incilciri ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii,
iar pe de altd parte crearea si mentinerea unui mediu de munci in care angajatii Spitalului General CF Galati s3 fie in m3surs
sd avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de proastd administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea c3
avertizarile vor fi tratate cu seriozitate. '

Prezenta procedurd descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepand cu primirea/inregistrarea unei
avertizari Tn interes public, pan3 Ia finalizarea/solutionarea acesteia.

3.1.RISCURI ASOCIATE:
- neintelegerea importantei aducerii la cunostinta a avertizarii de integritate- frica de sanctiune
- depunerea unei avertizari de integritate nejustificate
- informarea precara a personalului /informarea din surse neautorizate

3.2. Domeniul de aplicare a procedurii in sistem
Procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul Spitalului General CF Galati , indiferent de incadrarea acestora,
respectiv cu functii de conducere sau contractuale.

3.3. Abrevieri si definitii

Definitii:
® Avertizarea in interes public — (avertizare) este definit3 ca fiind sesizarea facutd cu bund-credint4 cu privire
la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitdtii si transparentei;
e In cuprinsul prezentei proceduri in locul sintagmei avertizare in interes public se va folosi cuvéntul
avertizare
e Avertizorul este orice persoani incadrati in Spitalului General CF Galati care sesizeazs cu bund-credints
orice fapta din categoria celor mentionate mai sus; i
® Comisia de disciplind este organul ins3rcinat cu atributii de cercetare disciplinars, prevazut de lege si de
Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului General CF Galati;
® Protectia martorilor - este Programul de protectie a martorilor, Program, ce const3 in activitatile specifice
desfasurate de Oficiul National pentru Protectia martorilor cu sprijinul autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, asa cum este definit la art, 2 lit.a) pct. 3 lit.f) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor, cu modific3rile si completirile ulterioare.

3.4. Documente de referint3 (reglementari) aplicabile activitatii procedurale
Legislatie primar3

- Legea nr. 361/2022 privind protectia personalului din autoritatile, institutiile publice si din alte unit&ti care
semnaleazd incalcarea legii;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats;

- legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
republicats; '

- Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruptie;

©  Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ din 03.07.2019, cu modificirile si
completarile ulterioare; L3

- Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicat3;

- Legeanr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si
pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
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- H.G.nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025,sia
documentelor aferente acesteia:

- OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entittilor publice;

- H.G. nr. 78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgent3 a
Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016

4. Descrierea procedurii

4.1. Generalitati . ;

(1) Necesitatea elaboririi procedurii de semnalare a posibilelor incilciri ale legii are la bazd Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitti care semnaleazs inéalcari
ale legii. Adoptarea Legii nr. 571/2004 s-a realizat din nevoia autoreglarii sistemului de integritate in cadrul
administratiei publice si al serviciilor publice. Persoanele care semnaleazs inc3lciri ale legii sunt protejate Impotriva
eventualelor represalii din partea celor interesati sd pastreze ticerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura
premisele dezvoltarii unui nou sistem care s3 incurajeze atitudinea civics, cu respectarea principiului nesanctionarii
abuzive. :

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public:

a. principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati previzute la
art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele
procedurale, libera concurent si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b. principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte
unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 sunt ocrotite si promovate de lege;

C.  principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoana care semnaleazd incilciri ale legii este datoare s3
sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta s3varsitd;

d. principiul nesanctionarii abuzive, conform ciruia nu pot fi sancfionate persoanele care reclam3 sau
sesizeaza Tncalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. Tn cazul avertizrii n interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd s3 impiedice avertizarea in interes public;

e. principiul bunei administrari, conform cdruia autorititile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute la art. 2 din aceeasi lege sunt datoare si fsi desfdsoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor; “

f.  principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publics si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritailor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati previzute Ia:airt. 2;

8. principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentef legi
pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapts a sa mai grava; '

h.  principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate publicg,
institutie publicd sau alt3 unitate bugetard din cele previzute la art. 2 care a ficut o sesizare, convinsa fiind
de realitatea starii de fapt sau c¥ fapta constituie o incilcare a legii.

(3) Fapte ce reprezint3 incilcarea legii: ‘
Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertizari sunt previzute expres si limitativ de art. 5 din Legea nr.
571/2004, dup3 cum urmeazi: ' 3

a. infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in leg&tura directs cu

infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;

b. infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

€. practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor previzute Ia art.
2;
incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;
folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
partizanatul politic n exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;
incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

m o o
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h. incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i.  incompetenta sau neglijenta n serviciu 5

j. evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k. incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii; "

I emiterea de acte administrative sau de alt3 naturs care servesc interese de grup sau clientelare;

m. administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unititi prevazute la art. 2 din respectiva lege; ‘

n. incdlcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al ocrotirii
interesului public.

(4) Cine poate face avertizarea:
Poate avea calitatea de avertizor orice persoand din cadrul Spitalului General CF Galati, care indeplineste
urmatoarele conditii:
- sesizeazd cu buna credintd presupuse/ posibile incilciri ale legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administriri, eficientel, eficacitatii, economicitatii si transparentei;
- formuleazi o sesizare cu privire la orice faptd din cele enumerate mai sus; ot
actioneaza cu buni-credint3 fiind convinsi de realitatea stirii de fa t sau cd fapta constituie o ncdicare a

(5) Avertizarea Tn interes public (avertizarea)
Avertizarea poate fi ficut3:
e informa scris3, care s cuprinda:
- numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenta, precum si functia detinuti de
persoana care a formulat sesizarea;
- numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a cirei fapt3 este sesizata;
- odescriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;
- prezentarea dovezilor pe care se bazeazs sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele dovezi,
indicarea persoanei/persoanelor implicate, dacd acestea sunt cunoscute;
- esteinsotitd, atunci cand este posibil, de Inscrisuri care o sustin.

Tn cuprinsul avertizirii pot fi facute referiri la sdvarsirea faptei, chiar dac3 autorul/autorii nu au putut fi identificati.

(6) Cui se adreseazs avertizarea:
Sesizarea de integritate poate fi adresats, la alegere, alternativ sau cumulativ, dupd cum urmeazi:
a. sefuluiierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;
b. conducatorului Spitalului General CF Galati din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale;
C. comisiei de disciplind sau persoanei desemnati ca responsabil cu primirea si centralizarea avertizirilor de
integritate din cadrul Spitalului General CF Galati;
organelor judiciare; '
organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al incompatibilitdtilor;
comisiilor parlamentare;
mass-media;
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
organizatiilor neguvernamentale.

T@ oo




SPITALUL GENERAL PROCEDURA DE SISTEM Editia: 2

CF GALATI PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC Nr.deex.: 1
CARE SEMINALEAZA INCALCARI ALE LEGII Revizia: 0
Nr.de ex. : -

Pagina 7 din 13

Cod: P.S.—RU - 01
Exemplarnr. 1

(7) Garantii legale privind protectia avertizorului
® Avertizorii beneficiazd de prezumtia de bun3 credinta, in conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004, pana la
proba contrard. Sarcina probei privind reaua credintd incumba institutiei, iar nu avertizorului. ' .f

® La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplind din cadrul
Spitalului General CF Galati are obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Spitalului General CF Galati cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

e Tn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii
de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea,

» Tn cazul avertizirilor prevazute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica din oficiu prevederile art.12
alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

e Tn litigile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii
disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in
interes public, facuti cu bunj credinta.

e Tn cazul in care se constats c3 avertizorul a fost sanctionat pentru actul de avertizare instanta va constata nulitatea
absolutd a sanctiunii numai pe baza constatirii calitatii de avertizor, fira a intra pe fondul faptei sesizate, care poate
face obiectul unui alt litigiu.

e Tn cazul in care se incepe procedura disciplinard, avertizorul trebuie si isi declare calitatea pentru ci legea nu
impune drepturi pe care persoana nu le invocs §i pentru ca dreptul trebuie opus autoritatii pentru ca legea s§ poat3
actiona. 2

e Tn situatia in care instanta constatd c3 persoana sanctionati este avertizor in interes public, va verifica din oficiu
practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a fost sanctionatd pentru alt§ faptd ulterioars avertizirii
pentru a se asigura cd nu este cazul unei sanction#ri indirecte si disproportionate,

® Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard, prin compararea cu
practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi institutii publice, pentru a inl3tura posibilitatea
sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare Tn interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004.

5. Documente utilizate:

- Formular de integritate, _
- Registrul special pentru inregistrarea avertizérilor in interes public.

6. Modul de lucru

6.1.Semnalarea posibilelor incilciri ale legii

(1) Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004, fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care presupun
incélcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau 3 principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitdtii si transparentei.

(2) Avertizirile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. Tn situatia Tn care avertizorul alege o modalitate de
sesizare transparentd, acesta fsi asum§ eventuala deconspirare.

(3) Avertizarile privind posibilele incilciri ale legii se inregistreaza, in registrul special tinut de catre persoana
desemnata in acest sens, prin act administrativ.

(4) Tn ipoteza in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de solutionare a avertiz3rii de
integritate, persoana responsabili de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate (membru al Comisiei

LA
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de solutionare a avertizirii de integritate a Spitalului General CF Galati

inlocuirea acestuia cu un membru supleant.
(5) Ulterior primirii avertizirii, persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate solicitd
intrunirea Comisiei de solutionare a avertizirii de integritate in vederea solutionarii acesteia.
(6) Comisia de solutionare a avertizarii de integritate verificd posibilele neregularitati/ incalciri ale legii semnalate
in avertizare si propune conducerii institutiei masurile legale ce se impun;
(7) Tn situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisiei de solutionare a
avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionatd structurilor/organelor competente.

6.2 Pasi de urmat in cadrul procedurii

) propune conducerii institutiei

i

punctului 2.5.1 (3) din prezenta
procedurd) descrise in detaliu
§i atageazd dovezi In situatia in
care le detine

2. Transmite avertizarea
persoanelor/
comisiilor/organelor previzute
la art. 6 din Legea nr. 571/2004

ncdlcare a legii
2.1n functie de
canalul de
comunicare ales de
avertizor.

Unitate responsabila/ Document/ Actiune/ Operatiunea Termen Formulare/
PASI Functia responsabilului Informatie Anexa

1. Desemnarea persoanei cu | Conducerea institutiei decizie Se numegte persoana 30zile de la / i
~atributii specifice in responsabild cu atributii in aprobarea prezentei

centralizarea avertizarilor in domeniu proceduri de sistem

interes public la nivelul

Spitalului General CF Galati

(membru al Comisiei de

solutionare a avertizirii de

integritate)

2. Formularea si Avertizorul de integritate Formular sesizare 1. Prezintd fapte ce presupun o | 1. Ori de cite ori se FORMULAR DE

transmiterea unei avertiziri incdlcare a legii (conform art. 5 | constat o fapta AVERTIZARE IN

de integritate din Legea nr.571/2004 si care presupune o INTERES-PUBLIC

3.Redirectionarea avertizirii
primite cdtre persoana
responsabild cu primirea si
centralizarea avertizérilor de
| integritate

Orice persoan3 din cadrul
Spitalului General CF
Galati, céreia i-a fost
adresati avertizarea

Adresd de
inaintare cu
sesizarea atagsatd,
in plic sigilat

Transmite avertizarea
persoanei responsabild in
vederea inregistrérii intr-un
registru special privind
avertizdrile de integritate de Ia
nivelul ...

Se va avea In vedere
respectarea prevederilor legale
privind protectia avertizorului
de integritate, protejandu-i
identitatea.

Tn maxim 5
lucrdtoare zile de la
primirea avertizarii

4.Tnregistrarea avertizirilor

Persoana responsabild cu
primirea si centralizarea
avertizérilor (membru al
Comisiei de solutionare a
avertizdrii de integritate)

Registru special
privind
avertizdrile de
integritate de la
nivelul Spitalului
General CF Galati

Persoana desemnata pentru
introducerea datelor privind
avertizarea in interes public in
registrul special intocmit. in
situatia Tn care se primesc mai
multe sesizdri avind identitate
de obiect si persoane, acestea
vor fi conexate. Se va avea in
vedere respectarea
prevederilor legale privind
protectia avertizorului de
integritate, protejandu-i
identitatea.

Tn maxim o zide la
primirea notei

5. Analizarea avertizarii

Comisie de solutionare a
avertizarii de integritate

Notd/raport

Analiza avertizirii sia
documentelor anexate;
propuneri in vederea stabilirii
masurilor legale ce se impun in
vederea solutionarii avertizarii.

Tn maxim 5 zile de la
inregistrarea
sesizarii in registrul
special
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6. Verificdri Comisie de solutionare a Documente Analizeazd documentele/infor- | Tn functie de
utile/suplimentare in avertizarii de integritate obtinute in urma matiile obtinute finalizarea
vederea solutiondrii unor solicitari/ verificarilor
avertizdrii, in cazul in care interviuri
acest lucru se impune persoane
7. Propunerea de masuri Comisie de solutionare a Raport privind Informarea conducerii si a Tn functie de
legale ce se impun pentru avertizdrii de integritate modalitatea de comisiei de disciplind (dacd finalizarea
solutionare, solutionare a este cazul) verificdrilor

avertizarii
8. Centralizarea solutiei Persoana responsabild cu Tnregistrarea in registrul inmaximo zide Ia
agreatd/mdsura legald primirea si centralizarea avertizarilor de integritate in primirea
stabilita in registrul avertizarilor (membru al vederea realizarii evidentelor/ documentului
avertizdrilor de integritate Comisiei de solutionare a raportdrilor incidentelor de

avertizarii de integritate) integritate

9. Decide cu privire la masuri | Seful structurii/persoanei Decizie Informari, instruiri etc Pe termen scurt/

de prevenire, dacd este cazul

care face obiectul sesizarii
Responsabilul de
integritate de Ia nivelul
institutiei (dacd este cazul)

mediu/ lung/
permanent

10. Decide cu privire la
sanctiuni sau alte masuri
daca este cazul

Managerul Spitalului
General CF Galati

Act administrativ
de sanctionare,
dacd este cazul

Masuri in functie de rezultatul
verificarilor si a mésurilor
legale propuse

Tn functie de data
deciziei comisiei,
dar nu mai mult de
30 dezile de la acea
datd

11.Redirectioneazd sesizarea | Managerul Spitalului Adresa Transmite sesizarea De indatd ce ia

in cazui constatdrii existentei | General CF Galati autoritdtilor/ organelor cunostintd de

unor indicii ca fapta savarsitd competente respectivele indicii
poate fi considerati

contraventie sau infractiune

12. Intocmirea raportului Persoana responsabild de Raport anual Persoana responsabild de Anual/ in functie de

anual privind avertizarile si
informarea conducerii
Spitalului General CF Galati

primirea si centralizarea
avertizarilor
Conducerea institutiei

centralizarea avertizarilor
elaboreazd un raport anual
care va cuprinde avertizérile,
masurile propuse si actiunile
preventive, dupa caz.

solicitarea
conducerii Spitalului
General CF Galati

7. Roluri si responsabilitati

A.

Avertizor - persoana din cadrul Spitalului General CF Galati care sesizeazd, cu bund-credint3, o fapii care
presupune o neregularitate/ incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei, respectand prevederile legale.

Persoand responsabild de primirea §i centralizarea avertizirilor de integritate — centralizeaza fntr-un
registru special privind avertizirile in interes public adresate Spitalului General CF Galati, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si le transmite comisiei de solutionare a avertizarii de integritate in vederea
solutionarii. Aceasta persoand este si membru in comisia de solutionare a avertizirii de integritate.

Comisia de solufionare a avertizirii de integritate va fi numit3 prin dispozitie a conducatorului institutiei si
va fi formatd din minim 3 persoane: consilierul juridic al Spitalului General CF Galati (care poate fi si
presedintele comisiei), persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate, un
reprezentant al serviciului RUNOS, care va asigura si secretariatul comisiei.

(1) Comisia verificd posibilele neregularitati/ incdlcari ale legii semnalate in avertizare si propune
masurile legale ce se impun;

(2) Tn situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisie de
solutionare a avertizirii de integritate, verificarea va fi redirectionatd organelor competente. ;
Seful ierarhic al persoanei presupusi a fi incilcat prevederile legale
(1) Tnregistreaza avertizarea primita si o transmite persoanei responsabili de primirea si centralizarea
avertizarilor de integritate in vederea analizei si solutionarii.

Conducerea Spitalului General CF Galati:

(1)  decide cu privire la misurile propuse de citre Comisia de solufionare a avertizirii de integritate;

(2) decide, la propunerea structurilor masuri/actiuni menite s3 elimine atat neregulile aparute cat si cauzele
care au dus la aparitia acestora.

A1
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8. Indicatori de eficienta si eficacitate pentru monitorizarea procedurii

® Numarul de avertizari de integritate primite
® Numarul de avertizari de integritate nejustificate
e Numarul de avertizari de integritate solutionate

9. Anexe, inregistrari

10
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ANEXA 1: FORMULAR DE AVERTIZARE N INTERES PUBLIC

Catre uvisiissiiinassanssisiisssanssnnans
SUBSEMNALUL/SUDSEMNALA. c...vververeeetecrieeseeee e, (numele si prenumele) .......overvvevennnn,
cu domiciliul/resedinta N ..ceeveen..n.. ST wssainss | R Bl: v 5C. veeu ap. ... telefon ......coeuee. , adresa de e-
ML (optional), in temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice si din alte unitati care semnaleaz3 incilciri ale legii, va aduc la cunostintd urmatoarele: :
............................................... (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizdrii),

..................................................................................................................... (se alege varianta corespunzdtoare).
In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmitoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd sefului ierarhic superior si dupd rdspunsul primit, dupd caz).

Fata de cele de mai sus, va rog s3 dispuneti misurile legale pentru apérarea drepturilor ce imi sunt recunoscute in baza
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcdri ale legii si Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
Solicit ca demersurile efectuate in legiturs cu solutionarea acestei sesiziri s nu fie ficute publice.

SEMNATURA DATA

11
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10. Formular de analiza a procedurii.

Nr. Aviz FAVORABIL Aviz
crt Denumire structura Numele sef structura nefavorabil
si inlocuitor (cu precizarea
Data Semnatura explicita a
observatiilor)
Ec. Serbanescu
1 Manager Carmen-Adriana
2 Dir. Med. Dr. Secara Liviu -Sorin
Ec. Chirita Emilia
3 | Dir. Financiar-contabil
4 Sef Serv RUNOS Avram Teodora
5 Consilier Juridic Jr. Ghinis Teodor
6 |CMC TILITA ELENA

-~
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11. Formular de distribuire/difuzare

Scopul Compartiment Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii prenumele primirii
1 2 4 5 6 7 8
1 aplicare | conducere Manager EC. CARMEN ADRIANA -
SERBANESCU
2 aplicare conducere Director medical Dr. SECARA LIVIU SORIN
3 aplicare conducere Director financiar | Ec.CHIRITA EMILIA
contabil
= aplicare Sectia med.interna Medic Sef sectie Dr. STEFANESCU ANCA-
Galati . LUCIA
5 aplicare Comp. neurologie Medic Coordon. Dr. SECARA LIVIU SORIN
6 aplicare Sectia chir.generala Medic Sef sectie Dr.MORAR LIVIU
Galati
7 aplicare Comp. ATI Medic coord. Dr. MANZALA IONUT
8 aplicare Sectia med.interna Medic Sef sectie Dr.LUNGU STAN ANA ADELA
Buzau
9 aplicare Sectia chir.generala Medic Sef Sectie Dr.TURTUREANU STEFAN
Buzau
10 aplicare Comp. ORL Medic coord. Dr. CHIOASCA VIOREL
11 aplicare Ambulatoriul de Medic sef DR.MIHALCIA GABRIEL
specialitate CF Galati ambulat.
12 aplicare Laborator recuperare Medic sef laborat. | DR.TOCU ELENA
med. fizica si balneologie €
R aplicare Ambulatoriul de Medic sef DR.MANICA VALENTIN
: specialitate CF Buzau ambulat. '
14 | aplicare | Laborator examinari Psih.sef lab. Huzum - CARMEN
: psihologice ptr siguranta
transporturilor
15 aplicare Serv sesurse umane Sef serv AVRAM TEODORA
16 aplicare Serv ad-tiv Sef serv IRIMIA VIOLETA l
17 aplicare Serv. Tehnic Sef serv SIRGHIE IORDACHE EMIL /
/
18 aplicare Serv fin-cont Sef serv MISTRIANU ADRIANA
19 aplicare Compartiment juridic Consilier juridic GHINIS TEODOR g
20 arhivare CMC SMC REF. TILITA ELENA Z
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