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'CAPITOLUL |

Dispozitii generale

EC CARMEN-,

ARTICOLUL 1 Domeniu de aplicare =
Prezenta metodologie se aplicd in cadrul Spitalului General CF Galati ai cdror conducitori au calitatea de
ordonatori tertiari de credite.

ARTICOLUL 2 Definitii _
Tn sensul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:

a) amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul unei
activitati specifice a unitatii din cele prevazute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul unitatii;

b) incident de integritate - unul dintre urmgtoarele evenimente privind situatia unui angajat al spitalului sau
al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare
a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite s3 protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard si tertiard, pentru care este
prevazutd aceasta sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivarsirea unei infractiuni de
coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declardrii averilor; rdménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia
Nationald de Integritate, referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor;

¢) mdsuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul spitalului Tn scopul
inlaturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de
integritate, respectiv al preintdmpinarii producerii unor incidente de integritate similare celor produse;

d) procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate,
prioritizate si gestionate prin mdsuri de interventie specifice vulnerabilitétile si riscurile la coruptie din spital;

e) responsabilul pentru implementarea metodologiei - comisia de solutionare a avertizarilor de integritate la
nivelul Spitalului General CF Galati, care realizeaz3 activitatea de obtinere si analizi a informatiilor relevante
privind incidentele de integritate si propunere a masurilor de prevenire si/sau control;

f) risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintdri de coruptie, vizand un angajat, un
colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de natura sa produca
un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitatilor din unitate;

g) vulnerabilitate - sldbiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care ar putea fi
exploatatd, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

ARTICOLUL 3 Scopul metodologiei de evaluare
(1) Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul spntalulun prin
obtinerea i analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de prevenire si control.

(2) Evaluarea incidentelor de integritate reprezints activitatea desfisurat3 de citre comisia de solutionare a
avertizarilor de integritate la nivelul Spitalului General CF Galati desemnata in acest scop de citre



conducatorul institutiei, constand in obtinerea si analiza de informatii relevante privind mudente[e de
integritate i propunerea masurilor de prevenire si/sau control.

ARTICOLUL 4 Protectia datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal se prelucreazd exclusiv in indeplinirea scopului acestei metodologii, in
conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLULH

Etape in evaluarea incidentelor de integritate
ARTICOLUL 5 Desemnarea responsabilului
(1) Managerul spitalului desemneaza, prin act intern, responsabilul pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate.

(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoard urmatoarele activititi:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate; | g
c) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

ARTICOLUL 6 Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1) Conducerea spitalului si comisia de solutionare a avertizarilor de integritate la nivelul Spitalului General
CF Galati care detin informatii cu privire la dispunerea unor misuri privind un incident de integritate
sesizeazd responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile’ sau
documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile
de la luarea la cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

(2) Tn mé&sura n care apreciaza ci este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei poate
solicita informatii si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.

ARTICOLUL 7 Continutul analizei incidentelor de integritate
(1) Analiza are in vedere cu precddere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) compartimentul in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care I-a savarsit;
c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne relevante pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintérile si vulnerabilittile identificate in procesul
de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;
g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale persoanei care a savarsit mmdentul
de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii spitalului.

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru
fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile previzute la alin. (1), propuneri de
madsuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru
implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare conducerii spitalului.

(4) In ipoteza previzuti de art. 5 alin. (2), raportul de evaluare a incidentului de integritate se comunic3
structurii in care a avut loc incidentul de integritate.



ARTICOLUL 8 Verificarea implementarii recomandarilor
Conducerea spitalului dispune verificarea periodicd a modului de realizare a masurilor aprobate conform art.
7 alin. (3} si informarea responsabilului pentru implementarea metodologiei.

CAPITOLUL HHI

Dispoziii finale

ARTICOLUL 9 Raportarea citre Serviciul Public Audit Public Intern al Ministerului Transporturilor si
infrastructurii
(1) Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazd un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aprobd de cdtre managerul spitalului, se publicd pe site-ul acesteia si se
transmite catre Serviciul Public Audit Public Intern al Ministerului Transporturilor si infrastructurii la
sclicitare. Continutul raportului este prevdzut in anexa nr. 1 la prezenta metodologie (anexanr. 6 la
Hotaratrea nr. 599/2018).

(2) In vederea evaluarii impactului aplicirii metodologiei la nivel national, Secretariatul tehnic al Strategiei
nationale anticoruptie intocmeste rapoarte anuale de monitorizare, pe baza informatiilor transmise de
autoritatile si institutiile previzute la art. 1.

(3) Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie publici anual pe portalul SNA lista incidentelor de
integritate si a mdsurilor de prevenire a reaparitiei acestora.

ARTICOLUL 10 Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie
(1) Datele cuprinse in raportul mentionat la art. 7 alin. (2) se valorifica si in procesul de evaluare a riscurilor
de coruptie desfasurat la nivelul spitalului.

(2) Planul de integritate al Spitalului General CF Galati se actualizeazd corespunzitor masurilor de prevenire
si control mentionate la art. 7 alin. (2).

Responsabil pentru implementarea metodologiei
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ANEXA 1 |la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul Spitalului General CF Galati

(ANEXA 6 LA HOTARAREA NR. 599/2018)

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declarrii averilor

Nr. de incalcdri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor

integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de

Functiile persoanelor
care au savarsit
- incidentele de integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.

2.

3.




