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1. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
Serviciul (compartimentul) in care este previzut postul: - Spitalul General CF Galati
2. Cerintele postului:
f 2.1. Studii necesare:
] - pregdtire de bazj: Studii superioare
L ] - Specializdri, perfectioniri: -

7 2.2. Domenii profesionale:

Economic

2.3. Experient3 (stagiu) necesar (necesar)
executarii operatiunilor specifice postului:

ani vechime in specialitate

- 1n domeniul (specialitatea postului):

- perioada necesars initierii in vederea
executadrii operatiunilor specifice postului:

2.4. Cunostinte speciale solicitate de post:

- tehnologii speciale care trebuie cunoscute

- abilitatea de comunicare

- diversitatea operatiunilor de efectuat

- necesitatea unor aptitudini deosebite

- CUnoagterea legislatiei specifice postului si aplicarea
acesteia

2.5. Calitati personale, aptitudini speciale solicitate
de post:

2.6. Limbi striine:

3. Descrierea atributiilor:

Conform anexeij

4. Relatii:

! 4.1. ierarhice:
- de subordonare: X
- are in subordine: -
4.2. functionale: -
4.3. de colaborare: X

—L 4.4. de reprezentare:

5. Limite de competenta:

Conform anexei

6. Responsabilitatea implicatd de post:

6.1. Responsabilitate privind conduceres,
coordonarea unor structuri, echipe, proiecte
etc.

6.2. Responsabilitatea fundament3rii pregatirii
ludrii unor decizii, pastrarea confidentialitatii

- pdstrarea confidentialitatii
Conform anexei

Conform anexeij

Intocmit de: J}
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SPITALUL GENERAL CF GALATI
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN VACANT

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI:
~-AUDITOR I ,

ATRIBUTII:
In conformitate cu art. 11 din legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, atributiile Compartimentul de Audit Public Intern
sunt:
a) elaboreaza norme metodologice specifice Spitalului General CF Galati, norme ce sunt avizate de catre Serviciul Audit
Public Intern din cadrul M.T. si care devin functionale in urma aprobarii lor de conducerea Spitalului General CF Galati.
b) elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

abordare sistematica si metodica, prin care se evalueaza si se imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului $i a proceselor administrarii.
Compartimentul de Audit Public Intern auditeaza, cel putin o dat3 Ia 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
angajamentele bugetare $i legale din care deriva direct sau indirect obligatji de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

>
>
>
> concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al statului say al unitatilor administrativ-teritoriale;

> constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor
acordate la incasarea acestora;

> alocarea creditelor bugetare;

> sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

> sistemul de luare 3 deciziilor;

> sistemele de conducere $i control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

> sistemele informatice.

recomandarilor neinsusite de citre conducatorul structurii auditate $i consecintele neimplementrii acestora, Tnsotite de documentatja
e) raporteaza periodic conducerii unitétii asupra constatérilor, concluziilor $i recomandarilor rezultate din activitatile sale de
audit,

Compartimentul de audit public intern din cadrul Spitalului General CF Galati aflat in subordinea / sub autoritatea M.T,
transmit la cererea Serviciului Audit Public Intern, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatile lor de audit,

fn situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constats abateri de la regulile procedurale si metodologice,
respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii/activité;ii/operatiunii auditate, auditorii interni trebuie s3 instiinteze conducstoryl
unitatii i structura de inspectie sau o alts structurs de control intern stabilit3 de conducatorul unitétii, in termen de 3 zile.




In cazul identificarii unor iregularitati majore auditorul intern poate continua misiunea sau poate s& o suspende cu acordul
conducerii unitatji care a aprobat-o, daca din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating
obiectivele stabilite (limitarea accesului, informatji insuficiente, etc.).

Atributiile specifice ale Audit Public Intern din cadrul Spitalului General CF Galati:

a) modificd sau completeaza planul anual de audit public intern aprobat, a propunerea conducerii institutiei sau Ia initiativa
S.AP.L. din cadrul M.T., ori de cate ori apar indicii sau circumstante care semnifics aparitia unor noi riscuri interne sau de sistem,
modificarea gradului de risc al activitatilor sau operatiunilor deja cuprinse in plan, modificarea fondului de timp disponibil sau alte
elemente decizionale, toate de natura sa conduca la necesitatea realocarii fondului de Capacitate de audit pe obiectivele planului;

b) intocmeste raportul de audit public intern dupa fiecare misiune $i 1l prezintd pentru aprobare conducerii Spitalului General CF
Galafi. Odat3 cu raportul de audit intern trebuie prezentate obligatoriu si punctele de vedere ale persoanelor implicate Tn activitatile
auditate, ndeosebi ale acelora in legatura cu care se semnaleazé deficiente sau care pot fi afectate de masurile recomandate in
raportul de audit public intern:

C) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea urmatoarelor operatiuni:

- dimensionarea veniturilor bugetare

- dimensionarea si fundamentarea cheltuielilor bugetare, precum si riscul depasirii cheltuiglilor proiectate
- constituirea bugetelor anuale ale fondurilor speciale, precum si modul de utilizare a acestor fonduri de catre beneficiari

- fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice

- Inscrierea obiectivelor in lista de investitii

- modificarile operate n listele de investitii, ca urmare a modificarii bugetului anual

- repartizarea fondurilor pe obiective de investitii

- solicitarea deschiderii creditelor

- verificarea din punct de vedere al legalitatji, organizarii si desfagurarii licitatiilor

- analiza erorilor, risipei, gestiunii defectuoase $i pe aceste baze, propunerea de recomandzri s solutii pentru desfasurarea

in bune conditii a activitatii entitatii auditate.

d) evalueaz economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care conducerea unitétii utilizeazs resurse financiare, umane Si
materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

e) identifici slabiciunile sistemelor de conducere $i de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme unor

f) analizeaz respectarea metodologiilor, normelor $i procedurilor specifice fiecsrui compartiment din cadrul Spitalului General
CF Galatj:
9) Verifica respectarea legalitétii documentelor de licitatie de catre membrii comisiilor de licitatje.
In domenil calitatii:
e Participa la instruirile organizate in vederea implementarii sistemului calitatii,la cele in domeniile profesional,securitate si
Sanatate in munca,situatii de urgenta;

* Indeplineste responsabilitatile sau  actiunile din domeniile:calitate,mediu,sanatate si securitate in munca,situatii  de
urgenta,dispuse de managementul spitalului sau de sefyl ierarhic superior in baza competentelor dobandite:

e Identifica ,propune sefulyi ierarhic superior,masuri de imbunatatire continua a proceselor derulate la nivelyl serviciului sau Ia
interfata cu alte entitati ale spitalului si parti interesate;

e Cunoaste si urmareste indeplinirea obiectivelor generale ale spitalului si cele specifice serviciului RUNOS s; aduce la cunostinta
sefului ierarhic superior, problemele care pot aparea in indeplinirea obiectivelor stabilite;

In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

© respecta Legea 319/2006 a securitatii s sanatatii in munca,cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat $a nu expuna la
pericol de accidentare say imbolnavire profesionala atat propia persoana,cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
si omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Utilizeaza corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase,echipamentele s; alte elemente in timpul procesului de

® Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea,schimbarea say inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate propii
si utilizeaza corect aceste dispozitive;

® comunica imediat sefului ierarhic/lucratorului desemnat/angajatorului,orice situatie de munca pe care din motive intemeiate o
considera un pericol pentru sanatatea si securitatea in munca;

e aduce la cunostinta conducatorului locului de munca silsau angajatorului accidentele suferite de propia persoana;




© Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratoryl desemnat pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
inspectorii de munca sau de inspectorii sanitari in vederea protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor;

© Coopereaza cu angajatorul si/sau lucratoruyl desemnat in vederea asigurarii ca mediul de munca si conditiile de lucru sa fie sigure
sifara riscuri pentru securitate sj Sanatate;

® Cunoaste,isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora, care privesc postul ocupat si locurile de munca in care is; desfasoara activitatea:

e efectueaza controlul medical periodic,conform HG355/2007, privind Supravegherea sanatatii lucratorilor;

In domeniul situatiilor de urgenta;

® respecta Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor’

® cunoaste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor,stabilite de conducatorul unitatii:

® participa la toate actiunile de pregatire,de specialitate, organizate in incinta unitatii;

® executa antrenamentul pentry manuirea corecta a mifloacelor de prima interventie din dotare;

® participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor,de salvare a persoanelor si bunurilor si de inlaturare 3 urmarilor calamitatilor
naturale si catastrofelor; .

e aduce la cunostinta sefulyi direct,orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu:
tretine si foloseste,in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva incendiilor:

® Coopereaza cu cadrul tehnic specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

e furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor:

;

RESPONSABILITATI:
® raspunde prompt la solicitsrile celor ce se prezinta Ia biroul sau, dé informatiile cerute, evita discutiile n contradictoriy avand
in vedere bunul renume a spitalului:

® respectarea , Regulametului de ordine interioard” si a »Regulamentului de Organizare si Functionare’-Spitalului General CF
Galati, a normelor de protectie a muncii si PSI,

® comunicarea cu presa, politia, alte institutii publice, se va face exclusiv prin intermediul purtatorului de cuvant al spitalului
(persoana autorizat3 );

COMPETENTE:
©  respecta programul unitaji tinuta si disciplina la locul de munca,
* vaaduce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe parcursul activitétii, din partea conducerii unitatii, in limitele competentei.

Prezentele sarcini de serviciu nu sunt limitative

,urmand a fi completate,dupa necesitatile institutiei,ori de cate orj este nevoie , prin
decizia managerului,

SALARIAT,
Data:

Am luat la cunostintd RI si ROF, SEMNATURA SALARIATULUI,
Data:



