SPITALUL GENERAL CF GALATI

SERVICIUL AAPCAT

FISA POSTULUI

ASISTENT MEDICAL DEB. MEDICINA GENERALA - DIETETICA

1. Serviciul (compartimentul) in care este previzut postul:

2. Cerintele postului:

2.1.

Studii necesare:

- pregatire de baza:

Studii postliceale

- specializdri, perfectionari:

2.2,

Domenii profesionale:

Sanatate

2.3.

Experienta (stagiu) necesara (necesar) execut3rii
operatiunilor specifice postului:

e in domeniul (specialitatea postului):

Medicina generala

e perioada necesara initierii in vederea
executdrii operatiunilor specifice postului:

2.4.

Cunostinte speciale solicitate de post:

- tehnologii speciale ce trebuie cunoscute
- necesitatea unor aptitudini deosebite
- autonomie n actiune

2.5.

Calitati personale, aptitudini speciale solicitate
de post:

2.6.

Limbi straine:

3. Descrierea

atributiilor:

Conform anexei

4. Relatii:

4.1.

ierarhice:

e de subordonare:

e are in subordine:

4.2. functionale:

4.3.

de colaborare:

X

4.4,

de reprezentare:

5. Limite de competenta:

Conform anexei

6. Responsabilitatea implicata de post:

- responsabilitatea pregatirii
- pastrarea confidentialitatii

6.1.

Responsabilitate privind conducerea,

coordonarea unor structuri, echipe, proiecte etc.

Conform anexei

6.2.

Responsabilitatea fundamentarii pregatirii lurii
unor decizii, pastrarea confidentialitatii

Conform anexei

Intocmit de:
Numele si prenumele ....ooueeveeeeeeeeeeceieeseeee e

Functia ......

Semnatura

Am luat la cunostintd
Numele si prenumele.................




SPITALUL GENERAL CF GALATI SALARIAT,

SPITALUL GENERAL CF GALATI
SERVICIUL AAPCAT

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI
ASISTENT MEDICAL DEB. MEDICINA GENERALA - DIETETICA

Asistentul medical are (conform Ord.MS nr.560/1999) atributii ce decurg din competentele certificate de
actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invét3mant de specialitate recunoscut de lege.

n exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activittilor ce
decurg din rolul autonom si delegat conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

VIi. ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITZ\TI H
e Conduce, coordoneazd, organizeaza si supravegheazd prepararea regimurilor alimentare profilactice
si terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizati
e Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor
e Alcdtuieste regimul alimentar in functie de :
indicatia medicului
indicatiile dietetice specifice fiecirei afectiuni
indicatatiile dietetice specifice fiecirei sectii in parte
valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului
posibilitati materiale / financiare
numarul de portii
e Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent de sectie
e intocmeste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica :
alimentele ce fac obiectul regimurilor
felurile de mancare pe regimuri
gramajul/portie
numarul de portii /regim
numarul de mese
nscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor
totalizeaza cantitatile rezultate
ajusteaza cantitatdtile rezultate in functie de unitatile de mésur3 ale alimentelor
o Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in desfasuritor
e Verifica zilnic: dieta prescrisa, orarul de mas3, calitatea alimentelor si cantititile calculate, num&rului
de poriii solicitate, normelor de igien3 la servire, circuitului felurilor de mancare
e (Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare
o Tntocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urmareste ridicarea
mesei sub semndtura reprezentantilor acestora
e Tntocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul bucitiriei
e Urmdreste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in desfasuratorul de
gramaje
e Respecta valoarea alocatiei de hrana stabilitd
e Asistd la eliberarea alimentelor din magazia unitétii si la depozitarea lor igienicd in cadrul Blocului
Alimentar
® Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueazi calitatea acestora in functie de
cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate
® Aredreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele organoleptice, de
transport, igienico-sanitare
e Controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor
e Controleaza respectarea circuitelor alimentelor;alimente ;deseuri menajere;
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Urmdreste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor {indnd cont de
normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate, paine,
oua, legume, conserve)

Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curdtenie, dezinfectante, obiecte
de protectia muncii, birotica

Supravegheazd respectarea de catre personalul din subordine a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de protectia
muncii i a regulamentului de ordine interioara

Propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucitdrie, stelaje si utilaje de
transport

Face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile

Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante

Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al personalului Tmpreund cu medicul coordonator sau al
medicului de garda

intocmeste grafice de temperaturs pentru spatiile frigorifice si verifica completarea acestuia de catre
bucatareasa de serviciu;

Supravegheaza recoltarea si pastrarea probelor de alimente

Supravegheazd zilnic, curdtenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a spatiilor din
Blocul Alimentar si vizeaza graficul de curatenie

Anunta zilnic defectiunile aparute, compartimentului tehnic

Anunta serviciul administrative pentru efectuarea dezinsectiei si a deratizérii conform planului si ori
de cdte ori este nevoie

Supravegheazd recoltarea probelor alimentare si péstrarea lor in mod corespunzitor, conform
legilor in vigoare

Respecta pdstrarea secretului de serviciu si a secretului profesional

Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri

Urmdreste efectuarea controlului medical periodic de citre intreg personalul Blocului Alimentar si al
celui care distribuie masa bolnavilor;

Se documenteazd asupra progresului inregistrat de cunostintele din domeniul de specialitate si cele
conexe

Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale

Participa la formarea noilor dieteticieni /nutritionisti

Semnaleaza conducerii unitdtii abaterile personalului de la regulamentul de ordine interioar3 si
propune masuri de remediere

Participa la executarea de programe educative pe teme de nutritie si readaptare alimentar3
Evalueazd calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietati
organoleptice)

intocmeste documente de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu alimente pentru asigurarea
continuitatii regimurilor igienico-dietetice

Participd la raportul de gard3

ATRIBUTII SPECIFICE Conform Regulamentului (UE) 2016/679

Regulamentul (UE) 2016/679 se aplic3 in statele membre UE, incepand cu data de 25 mai 2018.

n conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributii:

e Nuse introducin retea echipamente strdine — router, modem stick.

* Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB) se cripteazs
pentru ca n caz de pierdere, furt si nu poata fi accesate.

® Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

® Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dac3 este necesar, in interes de serviciu, se
foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in form3 criptats.

e  Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, nu se
descarca fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se
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cere vigilenta sporitd la descdrcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarcd daci sunt din
surse necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul pare s3 fie trimis de persoan3 cunoscuti dar
nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei respective c# a trimis mesajul.

Utilizatorii sunt obligati s tind confidential datele cu care lucreazi atat in afara timpului de lucru cat si
dupd incetarea contractului individual de munci cu Spitalul.

Personalul care colecteazé date personale, trebuie s§ o facd cu consim{dmantul expres dat de persoana
vizatd si cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucririi si a drepturilor lor.
incaperile unde se afl3 computerele se incuie dupa terminarea programului.

Tn locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin repozitionarea
monitorului, conform posibilitatilor.

Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu dezvdluie niménui in nici o imprejurare. Tn caz cé exist3 posibilitatea de a fi aflat de o alt3
persoand, se va modifica parola.

Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea
completarii securitatii.

Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobatd de
conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului intern al
documentelor.

Documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugatorul de documente.

-In domenil calitatii:

Participa la instruirile organizate in vederea implementarii sistemului calitatiila cele in domeniile
profesional,securitate si sanatate in munca,situatii de urgenta;

Cunoaste,isi insuseste si respecta prevederile normelor,procedurile,instructiunile interne,documentele
legislative si de reglementare in vigoare ori alte documente care privesc activitatea desfasurata:
Indeplineste responsabilitatile sau actiunile din domeniile:calitate,mediu,sanatate si securitate in
munca,situatii de urgenta,dispuse de managementul spitalului sau de seful ierarhic superior in baza
competentelor dobandite;

Identifica ,propune sefului ierarhic superior,masuri de imbunatatire continua a proceselor derulate la nivelul
Sectiei sau la interfata cu alte entitati ale spitalului si parti interesate;

Cunoaste si urmareste indeplinirea obiectivelor generale ale spitalului si cele specifice Sectiei si aduce la
cunostinta sefului ierarhic superior,problemele care pot aparea in indeplinirea obiectivelor stabilite;

-In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

respecta Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,cu modificarile si completarile ulterioare,astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propia persoana,cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile si omisiunile sale in timpul procesului de munca;

utilizeaza corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase,echipamentele si alte elemente in
timpul procesului de munca;

utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

nu procedeaza la scoaterea din functiune,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate propii si utilizeaza corect aceste dispozitive;

comunica imediat sefului ierarhic/lucratorului desemnat/angajatorului,orice situatie de munca pe care din
motive intemeiate o considera un pericol pentru sanatatea si securitatea in munca;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propia
persoana;

coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat pentru a face posibila realizarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau de inspectorii sanitari in vederea protectiei sanatatii si
securitatii lucratorilor;

coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat in vederea asigurarii ca mediul de munca si conditiile
de lucru sa fie sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate;

cunoaste,isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora, care privesc postul ocupat si locurile de munca in care isi desfasoara
activitatea;

efectueaza controlul medical periodic,conform HG355/2007,privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

In domeniul situatiilor de urgenta;

respecta Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
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cunoaste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor,stabilite de conducatorul unitatii;

participa la toate actiunile de pregatire,de specialitate,organizate in incinta unitatii;

executa antrenamentul pentru manuirea corecta a mijloacelor de prima interventie din dotare;

participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor,de salvare a persoanelor si bunurilor si de inlaturare a
urmarilor calamitatilor naturale si catastrofelor;

aduce la cunostinta sefului direct,orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de
incendiu;

intretine si foloseste,in scopul pentru care au fost realizate,dotarile pentru apararea impotriva incendiilor;
coopereaza cu cadrul tehnic specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,referitoare la producerea
incendiilor;

raspunde prin decizie de evacuarea bunurilor din sectie in caz de incendiu .

-Artibutii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC)
e respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii (SMC)
e respecta procedurile operationale ale SMC
e respecta procedurile caracteristice ale SMC
e furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

auditurilor internesi /sau externepe linie de asigurarea calitatii;

RESPONSABILITATI:

respectarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent
medical  generalist,a profesiei de moasa, a profesiei de asistent medical precum si organizarea si
functionarea OAMGMAMR, modificata si completata cu Legile 53/2014 si 278/12.11.2015;

obligativitatea preddrii copiei dupa asigurarea de malpraxis, anual, pentru a fi transmisa la casa de asigurari
sociale de sanatate in vederea contractarii serviciilor medicale cu aceasta b

obligativitatea predarii copiei Certificatului de membru OAMGMAMR si a copiei Avizului anual pentru
autorizarea exercitarii profesiei pentru a fi transmise la casa de asigurari sociale de sanatate in vederea
contractarii serviciilor medicale cu aceasta;

efectuarea cursurilor stabilite in cadrul programului de EMC, pentru mentinerea gradului instruirilor,
calificdrilor si autorizarilor conform criteriilor de competent3 si calificare —profesionala in scopul realizarii
obiectivelor calitatii

respectarea Codului de etica si deontologie medicald al asistentului medical generalist;

respectarea dispozitiilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientului: respectarea drepturilor pacientului;
dreptul la informatia medicala, dreptul la consimtamant, dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata
privata, intimitatea si demnitatea acestora, drepturi iIn domeniul reproducerii, drepturi la tratament si
ingrijiri medicale.

raspunderea fata de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice;

respectarea Ord. M.S.P nr. 1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare precum si respectarea precautiunilor standard minim obligatorii
pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale si a procedurilor intocmite la nivelul
spitalului in acest sens si implementate prin instruiri periodice; mentinerea igienei, conform protocoalelor
spitalului si a practicilor de adecvate blocului alimentar;

respectarea OMS nr.1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare,inclusiv igiena mainilor.

Ordinul nr. 976/1998 actualizat pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

respectarea Ord. Ministerului Sanatatii nr. 1226 din 03/12/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale si a procedurilor intocmite la nivelul spitalului in
acest sens si implementate prin instruiri periodice;

respectarea legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

efectuarea controlului medical periodic conform H.G nr. 355/2007, privind supravegherea sanatatii
lucratorilor ;

respectarea ROl / ROF, a normelor de protectie a muncii, PSI si protectia mediului;

supravegherea, coordonare si controlarea activitdtii desfisurate de personalul din subordine;
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e supravegherea curateniei si a dezinfectiei din Blocul alimentar;

e participarea la instruirea practica a elevilor scolilor postliceale sanitare;

e parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul scris al asistentei sefe,medicului sef, medicului de
garda;

® respectarea programului de lucru si semneaza condica de prezenta;

purtarea ecusonului la vedere;

primeste sub semnatura documentele si deciziile emise de manager

Isi insuseste si isi asuma cu semnatura procedurile,protocoalele si instructiunile de lucru primite ;

respecta programul de munca si semneaza condica;

are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca:este interzis venirea la serviciu sub

influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumul lor in unitate , este interzis fumatul in unitate;

e respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa fara acordul conducerii;se va abtine de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

e Conform Legii nr.95/2006-privind reforma in domeniul s3n3tatii, cu modificirile si completirile ulterioare:

e personalul medical rdspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ: neglijenta, imprudenta
sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor
de preventie, diagnostic sau tratament.

e personalul medical rdspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor
prezentului titlu privind confidentialitatea, consimtdmantul informat si obligativitatea acordarii asistentei
medicale.
personalul medical rdspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand fsi
depdseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgent3 in care nu este disponibil personal medical
ce are competenta necesara.

e toate persoanele implicate Tn actul medical vor rdspunde proportional cu gradul de vinovétie al fiecaruia.

e personalul medical nu este raspunzdtor pentru daunele si prejudiciile produse In exercitarea profesiunii:

1. cand acestea se datoreazd conditiilor de lucru, dotirii insuficiente cu echipament de diagnostic si
tratament, infectiilor asociate asistentei medicale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in
general acceptate ale metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare,
echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare folosite;

2. cdand actioneaza cu bund-credinta in situatii de urgent3, cu respectarea competentei acordate.

-Limite de competenta

e Gradul de libertate decizionala este limtat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in vigoare la
momentul luarii deciziei;

Am primit un exemplar din Fisa postului si Tmi asum

responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si

consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
MEDIC SEF SECTIE conform cu legislatia civila si penala in vigoare .

Nume si prenume angajat,

SEMNATURA SALARIATULUI,

Am luat cunostint3 ROI si ROF SEMNATURA SALARIATULUI,
DATA:



