SPITALUL GENERAL CF GALATI

SECTIA EXTERIOARA CU PATURI CF BUZAU
CAMERA DE GARDA

FISA POSTULUI

agent DDD

1. Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul:

SECTIA EXTERIOARA CU PATURI CF BUZAU
CAMERA DE GARDA-INTERNARI

2. Cerintele postului:

2.1. Studii necesare;

- pregatire de baza:

Studii generale

- specializari, perfectionar;

2.2. Domenii profesionale:

Sanatate

2,3, Experients {stagiu) necesara (necesar) executarii
operatiunilor specifice postului:

- indomeniul (specialitatea postului);

- perioada necesara inifierii in vederea executrii
operatiunilor specifice postului:

2.4. Cunostinte speciale solicitate de post:

"

tehnologii speciale ce trebuje cunoscute .

2.5. Calita{i personale, aptitudini speciale solicitate de post:

2.6. Limbi straine:

3. Descrierea atributiilor:

Conform anexei

4, Relatii:

4.1. ierarhice;

- de subordonare;

- are in subordine:

4.2. funcfionale:

4.3. de colaborare:

4.4. de reprezentare:

5. Limite de competent3:

Conform anexei

6. Responsabilitatea implicata de post:

- pastrarea confidentialitatii |

6.1. Responsabilitate privind conduceraa, coordonarea unor
structuri, echipe, proiecte etc.

Conform anexei

6.2, Responsabilitatea fundamentarii pregétirii luarii unor
decizii, pastrarea confidentialitatii

Conform anexei

Intocmit de:
Numele si prenumele ..Dr Lungu Stan Ana Adela

Funciia :medic sef sectie.
SemMNAUME .ocovvenerie i,
Daia ..o

Am luat la cunostinta |
Numegle $i prentumele ..ol



SPITALUL GENERAL C.F GALATI Salariat,
SECTIA EXTERIOARA CU PATURI CF BUZAU ) . ‘
DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI
AGENT DEZINFECTIE, DERATIZARE $I DEZINSECTIE

Agentul DDD are obligatji ce decurg din prevederile contractului individual de munca si din requlamentele de ordine interioara.

ATRIBUTI
o desfasurarea activitalii sub indrumarea medicului, asistentului sef si a asistentului de igiena; i
* pregatirea operafiilor de deratizare, dezinsectie $i dezinfectje in conformitate cu specificul situatiei din obiectivul de tratat;
stabilirea metodelor de interventie ce urmeaza a fi aplicate, a substanielor toxice de utiliza, necesarului de materiale i
echipamente specifice; i
instruirea personalului sanitar cu privire la actiunile de deratizare, dezinsectje, deparalizare specificand cu precizie rolul
si modalitaile de interventie ale acestuiain asigurarea curateniei; ;
instruirea personalului sanitar privind masurile de prevenire a eventualelor accidente tinand seama de factorii de risc
existenti; ‘
efectuarea activitaii de dezinfectie, dezinsectie, deratizare in incinta spitalului:
monitorizarea suprafefelor supuse deratizari si dezinsectief;
dezinfectia saloanelor, cabinetelor medicale, salilor de pansamente si a Blocului Operator din spital, precum g aincintelor
din Ambulatoriul de specialitate si spital care necesits aceasta operatiune, conform graficelor de formolizare Tntocmite
de asistentii sefi (si ori de cate ori situatia impune aceasta operatjune);
intocmirea la zi a registrului de evidenta a operatjunilor de dezinfecfie/dezinsectie/deratizare realizate;
* asigurarea curatarii, dezinfectiei, functiondrii si pastrarii recipientelor s instrumentelor de lucru utilizate, in locurile sl
condifiile stabilite; |
verificarea starii de funciionare a echipamentelor de lucru, aplicarea procedurilor de intretinere a acestora si informarea
persoanglor autorizate cu privire la defectarea acestora;
e aprovizionarea cu produse necesare activitafil de dezinfectie, dezinsectje si deparazitare, pastrarea acestora in condijile
precizate de producator, cu respectarea termenului de valabilitate; '
Insugirea modului de preparare/utilizare a substanfelor decontaminante/dezinfectante folosite in practica curent;
utilizarea adecvat si judicioasa a dezinfectantelor (spectru de actiune, concentratie, mod corect de preparare si utilizare,
termen de valabilitate); !
» predarea deseurilor infectioase calre firma autorizat cu transportul acestora, precum §i curatenia si'dezinfectia spatiului
destinat depozitarii deseurilor periculoase; |
e va efectua operatiunea de dezinfectie a rampei de colectare a deseurilor infectioase Ia fiecare 48 ore si bisaptamanal al
rampei de colectare a deseurilor menajere.
Va completa zilnic termograma aparaturi frigorifice de la deseurile infectioase;
Va supraveghea modul de colectare si transportul deseuriloe periculoase , menajere; ‘
e Incazul organizarii unor sectoare de izolare sau in perioada de carantina , va urmari zilnic modul de efectuare a curateniei
si a dezinfectiei suprafetelor , mobilierului si inventarului moale; :
e Va informa zilnic medicul sef, asistentul sef asupra modului de indeplinire a sarcinilor stabilita ca si a neajunsurilor;

» Raspunde in calitate de executant de calitalea activitatilor efectuate;
Artibutii privind Sistemul de Management al Calitatii {SMC)

* respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii (SMC)

= respecta procedurile operationale ale SMC

o respecta procedurile caractsristice ale SMC

» fumizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurari in condii optime ale auditurilor
internesi /sau externepe linie de asigurarea calitatii;

[ ]
In domeniul calitatii:
e Participa la instruirile organizate in vederea implementarii sistemului calitatiila cele in domeniile
profesional,securitate si sanatate in munca,situatii de urgenta;
® Cunoaste.isi insuseste si respecta prevederile normelor.procedurile,instructiunile interne, |
documentele legislative si de reglementare in vigoare ori alte documente care privesc
activitatea desfasurata:




° Indeplineste responsabuitatile sau actiunille din domeniie:calitate, mediu,sanatae, s securitate  n
munca,situatii de urgenta,dispuse de managementul spitalului sau de seful ierarhic superior in baza
competentelor dobandite;

e ldentifica ,propune sefului ierarhic superior,masuri de imbunatatire continua a p1oceqe[or derulate la nivelul
Sectiei sau la interfata cu alte entitati ale spitalului si parti interesate; ~

e Cunoaste si urmareste indeplinirea obicctivelor generale ale bpltdiuhn si cele specifice Sectiei si aduce la
cunostinta sefului ierarhic superior,problemele care pot aparea in indeplinirea obzecuveior stabilite;

-In domeniul securitatii si sanatatii in munca: |

e respecta Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.cu modificarile si completarile ulterioare,astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propia persoana,cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile si omisiunile sale in timpul procesului de munea;

e utilizeaza corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase,echipamentele si a]te elemente in timpul

procesului de munca;

utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

nu procedeaza la scoaterea din functiune,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate propii si utilizeaza corect aceste dispozitive:

comunica imediat sefului ierarhic/lucratorului desemnat/angajatorului,orice situatie de munca pe care din
motive intemeiate o considera un pericol pentru sanatatea si securitatea in munca;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele| suferite de propia
persoana;

® coopereaza cu angajatorul sifsau cu lucratorul desemnat pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de inspectorii de munca sau de inspectorii sanitari in vederea protectiei sanatatii si securitatii
lucratorilor; ;

* coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat in vederea asigurarii ca mediul de munca si conditiile
de lucru sa fie sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate:

e cunoaste,isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora, care privesc postul ocupat si locurile de munca in care isi desfasoara
actwnaiea

e efectueaza controlul medical periodic,conform H.G.355/2007,privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

-In domeniul situatiilor de urgenta;

» respecta Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

* cunoaste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor,stabilite de conducatorul unitatii;

* participa la toate actiunile de pregatire,de specialitate,organizate in incinta unitatii;

e executa antrenamentul pentru manuirea corecta a mijloacelor de prima interventie din dotare:

* participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor.de salvare a persoanelor si bunurilor si de inlaturare a

urmarilor calamitatilor naturale si catastrofelor: !
aduce la cunostinta sefului direct,orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;
* intretine si foloseste,in scopul pentru care au fost realizate,dotarile pentru apararea impotriva incendiilor;
® coopereaza cu cadrul tehnic specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor.in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
* furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referi |toare la producerea
incendiilor;

e

RESPONSABILITATI:

» pariiciparea la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de i igiend si de protectia munci;

» respectarea ROl / ROF, & normelor de protectie a muncii, PSI i protectia mediului; i

* respectarea §i aplicarea Ord. MSP nr.961/2016; privind asigurarea curafeniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizari i
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si a Ghidului practic de management al expuneru accidentale la
produse biologice;

= menfinerea igienei §i monitorizarea tehnicilor aseptice;
* respectarea Ord.MSP nr.1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si controlul infecfiilor asocizte asistentei medicale
precum si respectarea precautiunilor standard;

» familiarizarea cu practicile de prevenire a aparifiel i raspandiri infectiilor §i aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata
internarii pacientilor;




© raspunae ce apiicarea precautiunior siandarg manerent ae Stalutul de inrectiozitate suspeciat sau connrmar al
pacientului; -
= respecta protocolul privind eliberarea decedatilor ;
= respecta circuitele functionale stabilita la nivel de sectie si spital;
e aplica protocolul de management al expunerii accidentale la sange sau alte produse biologice ;
e limitarea expunerii pacientilor la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfj pacienti sau echipamentul
utilizat; |
* participa la controlul antiparazitar la internare si pe sectii si actioneaza in consecinta:
* respeciarea principiului confidentialitati si a Legii drepturilor pacientului:
® nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavilor;
* respectarea comportamentului efic fat3 de pacienti si apartinatorii acestora, fatd de personalul medico-sanitar:
* respectarea Ord.MSP nr1226/2012 privind gestionarea dageurilor rezultate din activitatea medicals;
* respectarea legii 132/ 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice; |
» efectuarea controlului medical periodic conform HG nr.355/2007, privind supravegherea sanatatii iucratorilor:
® purtarea echipamentului de proteciie prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru
pastrarea igienei §i aspectului estetic personal;
e pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire, a efectelor spitalului si ale bolnavilor internatj;
® participarea la programe de educatie sanitara a populatiei;
* comunicarea cu presa, politia, alte institufii publice, se va face exclusiv prin intermediul purtdtorului de cuvant al
spitalului (persoana autorizats); |
®  respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medica-sanitar;
*  poarta echipament de protectie prevazut in regulamentul intern:
® respecta programul de munca si semneaza condice;
* are obligatia de a se prezenta la serviiu in deplina capacitate de muncaeste interzis venirea |a sgrviciu sub influenta
bauturilor alcoolice sau introducerea si consumul lor in unitate , este interzis fumatul in unitate: |
* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire Ia locul de munca fiing interzisa fara acordul conducerii:se va abtine de la orice fapla care ar putea
aduce prejudicii institutiei; |
° primeste sub semnatura documentele sj deciziile emise de manager:
* isiinsuseste si respecta procedurile Operationale protocoalele specifice postului;
COMPETENTE:
« realizarea unei planificari eficiente a activitailor cotidiane:
- stabilirea graficului zilnic de activitaj;
- Urmérirea realizarii activitatilor planificate; ‘
- replanificarea prompta a activitatilor nerealizate in scopul elimin&rii disfunctionalitatilor 2 locul de munca.
* comunicarea interactiva, lucrul in echipa multidisciplinara;
e participarea la protejarea mediului ambiant;
= Indeplinirea altor sarcini atribuite de sefii ierarhici superiori, in limita pregatirii profesionale i a competentelor dobandite.

LIMITE DE COMPETENTE: |
e Gradul de libertate decizionala este limtat de atributiile specifice postului si de dispozitille legale in vigoare la momentul
luarii deciziei; |
Am primit un exemplar din Fisa postului si imi asum
responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin §i
consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform cu legislatia civil# si penald in vigoare ,
Nume si prenume angajat, |

SEMNATURA SALARIATULUI: data
MEDIC SEF SECTIE, '

Dr. Lungu Stan Ana Adela

ﬂ'l[_;\.

SEMNATURA SALARIATULUI: Data




