ACT ADITIONAL nr.1/23.09.2022
la
REGULAMENTUL INTERN

AL SPITALULUI GENERAL CF GALATI

SPITALUL GENERAL CF GALATI, cu sediul in Galati, str. Alexandru Moruzzi nr. 5-7, avaind cod fiscal
nr. 3127328, reprezentat legal prin Ec. Carmen Adriana $erbanescu — Manager, ca urmare a masurilor dispuse
mentionate in Anexa de constatare si masuri dispuse in domeniul relatiilor de munci din Procesului — verbal de
control nr. 80776/20.09.2022, intocmit de citre reprezentantii Inspectori din cadrul Inspectoratul Teritorial de
Munca Galati, Regulamentul Intern al Spitalului General CF Galati, se completeaza si modifici dupd cum
urmeazi:

Art. 1) Se completeazd cu o noud tezi si se modifica art.5, din Capitolul Il — Drepturile si obligatiile
salariatilor, astfel:

” Termenii si expresiile de mai jos, au urmétoarele definitii:

a) prin discriminare directd se infelege situafia in care o persoana este tratatid mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratati altd persoani intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practics, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasti practica este justificati obiectiv de un scop legitim,
iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

¢) prin hartuire se Intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se infelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avénd ca obiect sau ca efect lezarea demnitiii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hirtuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioads,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori psihologici a unei
persoane;

f) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitétii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.

Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hirtuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionals, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.”

Art. 2) Se completeazi cu litera ”f”
si se modifica art.112, din Capitolul XII — Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, astfel:
” Sanctiunile diSCIPlINAre. .......oevviiiniiiitii i



” f ) sanctiunile care se aplicd pentru nerespectarea dispozitiilor si prevederile Legii nr. 202/2002 cu
modificarile si completdrile ulterioare, privind egalitatea de sanse intre femei si birbati la locurile de munci,
precum i pentru nerespectarea dispozitiilor si prevederile O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munci, vor fi cele din Legea 53/2003-Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare,
direct proportional si in functie cu gravitatea faptei sivarsita de cel ce se face si se dovedeste vinovat.

Art. 3) Toate celelate dispozitii si prevederi din Regulamentul Intern al Spitalului General CF Galati, riman
nemodificate.
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