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FISA POSTULUI

POST VACANT - infirmiera debutanta

1. Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul:
L

!

SECTIA CHIRURGIE GENERALA — COMP. A.T.I.
- Spital General CF Galati

,r 2. Cerintele postului:

2.1. Studii necesare:

- pregdtire de baza:

Studii generale

- specializéri, perfectionari:

2.2. Domenii profesionale:

Sanatate

2.3. Experientd (stagiu) necesara (necesar) executarii
operatiunilor specifice postului:

\{ 4 - indomeniul (specialitatea postului):

it | - perioada necesara initierii in vederea executarii

(. | operatiunilor specifice postului:

' 2.4. Cunostinte speciale solicitate de post:

- diversitatea operatiunilor de efectuat

i 25, Calitati personale, aptitudini speciale solicitate de post:

.| 2.6. Limbi stréine:

Conform anexei

ierea atributjilor;

"L 4.1, terarhice:

" - de subordonare:

- are in subordine:

4.2. functionale:

4.3. de colaborare:

4.4. de reprezentare:

. [5.Limite de competenta:

Conform anexei

6. Responsabilitatea implicata de post:

- pastrarea confidentialitatji

6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor
-_structuri, echipe, proiecte etc.

-

Conform anexei

6.2. Responsabilitatea fundamentarii pregétirii luarii unor
' decizii, pastrarea confidentialitatji

Conform anexei
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Am luat la cunostinta
Numele §i prenumele ...........ooceveveveecvesererennne ;
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SPITALUL GENERAL C.F GALATI
SECTIA CHIRURGIE GENERALA
COMPARTIMENT ATI

P

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI o i d
INFIRMIERA - POST VACANT |

Y

4 J¢>lnftrm|era are obligatii ce decurg din prevederile contractului individual de munca si din regulamentele de ordine lntenoara
m reglementan!or profesionale si cerintelor postului,

ATRIBU]’II
%,: LT e desfagurarea activitétii in cadrul unei echipe pluridisciplinare si participarea la ingrijirile de sanatate preventive, curative
sau paliative sub responsabilitatea unui asistent medical;

Biidi e supravegherea starii de sénatate a pacientilor cu respectarea recomandérilor asistentului medical;
(R R ajutarea la pregatirea pacientilor pentru examinarile medicale;
! e acordarea de ajutor la activitatile zilnice ale persoanei ingrijite; ’
1 efectuarea igienei spatjului i a celei individuale pentru pacientii ingrijitii; [
l e efectuarea sau ajutarea la efectuarea toaletei zilnice si ori de cate ori este nevoie a pacientjlor imobilizatj si operati, cu |
‘ ' respectarea regulilor de igiena;

PR

?1' ; . - ajutarea asistentului medical si a brancardierului la pozitionarea si transportarea pacientjlor imobilizati $i a celor operat];
% Y ... mobilizarea si mutarea bolnavilor in saloane, conform indicatjilor primite de la asistentul medical;
ik . e insotirea bolnavilor transportati pentru investigatji si la blocul operator, precum si a celor transportati cu targa dln bIocuI ot g

- operator la salonul AT, - st
e pregatirea si transportarea pacientului decedat, sub supravegherea asistentului medical;
,- servirea mesei pacientilor, alimentarea si hidratarea celor dependenti conform regimurilor recomandate, folosmd *

! echlpameni de protectie special destinat acestui scop; il g

ranuntarea meniului zilnic pacientilor nedeplasabili, ik
3 sngurarea spalarii si decontamindrii veselei si a tacamurilor,ajuta la curdtenia si dezinfectia oficiilor din sectia chlrurg|e 3
.zcand nu sunt pacienti in ATI; it e
‘e evacuarea resturilor alimentare dupa fiecare masa cu respectarea circuitelor functionale;
e participarea la recoltarea produselor biologice si transportarea acestora in conditii corespunzitoare la laboratorul de
; analize sub supravegherea asistentului medical;
.. pregatirea patului si schimbarea lenjeriei de corp si pat ori de céte ori este nevoie;
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- transportarea rufariei n conditiile stabilite de normele de igiena cu respectarea circuitelor functionale;
3_ e ajutarea asistentului medical la pregétirea preoperatorie a pacientilor (epilarea tegumentelor, clisma evacuatorie, etc.);
! e efectuarea impreuna cu asistenta medicald a clismelor in scop explorator, evacuator si terapeutic;
i * e gjutarea bolnavilor pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar, tavite renale etc.);
ki 1o . ¢ golirea periodic sau la indicatia asistentului medical a pungilor care colecteaza urina sau alte produse biologice, dupa
%@ ‘. ... lnregistrarea bilantului in documentatia bolnavului:

& HR i . curétarea si dezinfectarea urinarelor, plostilor, tavitelor renale;

;. o, efectuarea curateniei si dezinfectiei cabinetelor, saloanelor, grupurilor sanitare, holurilor exterioare:;
- ... e efectuarea curateniei, dezinfectiei gi intretinerii carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta

I bolnavul la deplasare; i

e pregtirea saloanelor pentru dezinfectie terminala; :
e intretinerea igienei paturilor cu respectarea instructiunilor de curtare a paturilor electrice precum si a mtregulm moblller
.. din saloane i
. utilizarea adecvata i judicioasd a dezinfectantelor (spectru de actiune, concentratie, insugirea modului corect de ’?‘ “??
| preparare/utilizare a substantelor decontaminante/dezinfectante folosite Tn practica curents, termen de valabilitate):* /

colectarea deseurilor, a materialelor sanitare si instrumentarului de unic folosmta utilizate in reCIplente spemale §| ;.;'3

% ansportul lor la spatjile special amenajate de depozitare, conform normelor in vigoare; AP 1 g
i » predarea serviciului la terminarea programului ; :
e efectuarea activitatii in sectia chirurgie atunci cand nu sunt pacienti in compartimentul ATI;
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., .-In domeniul situatiilor de urgenta;

e completarea zilnica si lizibila a ,,Programului de curatenie si dezinfectie”, cu toate datele solicitate; |
e comunicarea cu presa, polifia, alte institutii publice, se va face exclusiv prin intermediul purttorului de cuvant al sprtalulm

( persoana autorizatd ); Rt A

-In domenil calitatii: # L Lyl
e Participa la instruirile organizate in vederea implementarii sistemului calitatiila cele in domeniile profesmnal secuntatevm-
sanatate in munca,situatii de urgenta; i :
e Cunoaste,isi insuseste si respecta prevederile normelor,procedurile,instructiunile interne,documentele leglslatlve's
reglementare in vigoare ori alte documente care privesc activitatea desfasurata:
of lndephneste responsabilitatile sau actiunile - din domenule calitate,mediu,sanatate - si securitate in munca sit

interfata cu alte entitati ale spitalului si parti lnteresate
~~Cunoaste si urmareste indeplinirea obiectivelor generale ale spitalului si cele specifice Sectiei si aduce la cunos
ierarhic superior,problemele care pot aparea in indeplinirea obiectivelor stabilite;

-In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

ATy respecta Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,cu modificarile si completarile ulterioare,astfel incat sa nu expuna la.

_‘.“ pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propia persoana,cat si alte persoane care pot fi afectate; de actlunlle si.
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

o Utilizeaza corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase,echipamentele si alte elemente in timpul procesu[uu de
munca;
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat; 7 it w
nu procedeaza la scoaterea din functiune,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
propii si utilizeaza corect aceste dispozitive;

e comunica imediat sefului ierarhic/lucratorului desemnat/angajatorulm orice situatie de munca pe care din motive mtemelate of'
considera un pericol pentru sanatatea si securitatea in munca;

e aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propia persoana; ot ,!'

e coopereaza cu angajatorul sifsau cu lucratorul desemnat pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dlspuse‘r_;

de inspectorii de munca sau de inspectorii sanitari in vederea protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor; i b

e coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat in vederea asigurarii ca mediul de munca si conditiile de lucru sa flern y

sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate; B o "‘wum, @il ¢

ot
e cunoaste,isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurlle de aphcr |
acestora, care privesc postul ocupat si locurile de munca in care isi desfasoara activitatea; : i
e efectueaza controlul medical periodic,conform HG355/2007,privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

° respecta Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor'
e cunoaste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor,stabilite de conducatorul unitatii;
e participa la toate actiunile de pregatire,de specialitate,organizate in incinta unitatii;
executa antrenamentul pentru manuirea corecta a mijloacelor de prima interventie din dotare; | e
participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor,de salvare a persoanelor si bunurilor si de lnlaturare a urmarzlor
calamitatilor naturale si catastrofelor;

e aduce la cunostinta sefului direct,orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu; .

e intretine si foloseste,in scopul pentru care au fost realizate,dotarile pentru apararea impotriva incendiilor; j
e coopereaza cu cadrul tehnic specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,in vederea realizarii masurilor

| de aparare impotriva incendiilor;

e furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,referitoare la producerea incendiilor.
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1oy |

RESPONSABILITATI: Cunoasterea si respectarea prevederilor privind atributiile si activitatile specifice persona[ulul

auxiliar prevazute de legislatia in vigoare in domeniul medical: : @Lﬁ“
e efectuarea cursului de infirmiere Tn cadrul Programului National de pregatire a infirmierelor, conform Ordlnululw-'
M.S.nr.1470/2005; ke

e participarea la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiend si de protectia munci_i: o it

Eoilig 1 o Eee




r§ +ioc whe  respectarea si aplicarea Ord. M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a @ |
... wvwk o infectiilor asociate asistentei medicale precum si respectarea precautjunilor universale si a procedurilor intocmite Ia nivelul
“w. . spitalului in acest sens siimplementate prin instruiri periodice;
m o T part[mparea la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiena si de protectia muncii;
AR * respectarea ROl / ROF, a normelor de protectie a muncii, PSI si protectia mediului;
1 e furnizareala timp a documentelor si informatiilor necesare desfasurarii in conditii optime a auditurilor interne si/sau externe
pe linia asigurarii calitatii;
“tsth o gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitile legale in vigoare la momentul
0 luarii deciziei; _

e respectarea Ord. M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare, supravegherea, prevenirea i controlul infectiilor asociate actului medical, precum si respectarea
precautjunilor universale si a procedurilor intocmite la nivelul spitalului in acest sens si implementate prin instruiri periodice;

e | respectarea Ordinului MS 1025/2000 privind aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale; [

e | mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

o msu.suea modului de preparare/utilizare a substantelor decontaminante/dezinfectante folosite in practica curent3;

e | monitorizarea tehnicilor aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolrii:
@
L ]

' implementarea practicilor de ingrijire a pacientilor in vederea prevenirii infectjilor;
 familiarizarea cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata
mternaru pacientilor; g
e limitarea expunerii pacientilor la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau ech[pamentullf
utilizat;
‘ u, i respectarea Codului de eticd si deontologie medical3;
prevenlrea discriminarii,respectarea principiului confidentialitatii si a Legii 46/2003 privind drepturile pamentulw cu toate
rmodiflcanle si completarile ulterioare; -
' _respectarea comportamentu[m etic faa de pacientj §i apariinatorii acestora, faté de personalul medico-sanitar; . ... 1. i
'#*t asigurarea i pa respectarea Legii nr.487/ 2012 si a Nomelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei = f
+ 1 persoanelor cu tulburari psihice
respectarea si aplicarea Ord. MS 961/2016 pentru aprobarea Normelor privind curatenia, dezinfectia,efectuarea sterilizarii,
... | procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
+ t chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat, a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
. sterilizare, precum si a Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse biologic si a procedurilor
. intocmite la nivelul spitalului in acest sens si implementate prin instruiri periodice ,
o respectarea Ord. M.S. 446/2017 privind aprobarea Standardelor , Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
_ spitalelor respectarea procedurilor obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii, a procedurilor operationale si
caracteristice ale SMC; I
e |respectarea Ord. Ministerului Sanatatii nr. 1226 din 03/12/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati |
‘medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date 2012 privind gestionarea deseurilor |
:  rezultate din activitati medicale precum si a procedurilor intocmite a nivelul spitalului in acest sens si implementate prin
*instruiri periodice;
. » . efectuarea controlului medical periodic conform HG nr.355/2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor; . i
purtarea echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat ori de cate ori se impune pe t
pastrarea igienei si aspectului estetic personal; &
- pastrarea n bune conditji a inventarului pe care 1l are in primire, a efectelor spitalului si ale bolnavilor internatj; ,
o aS|gLJ:rarea curateniei si dezinfectiei spatiilor comune sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale (vestiare; ho]url def *,Jﬁ
< acces in sectia chirurgie, serviciul de internari) si raspunde de calitatea acestora; R bET |
-‘ramgurarea si pastrarea confidentialitatii datelor medicale conform legislatiei cu privire la protectia datelor cu caracter
4 L personal; b1 R |
‘_“part;mparea la programe de educatie sanitara a populatiei; : L |
e ' comunicarea cu presa, polifia, alte institutii publice, se va face exclusiv prin intermediul purt3torului de cuvant al spitalului
, (persoana autorizata);
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gl COMPETENIE

; e supravegherea stérii de s&natate a pacientilor cu respectarea recomandarilor sefului ierarhic;
SBE 0 -___ comunicarea cu persoana ingrijité si comunicarea interactiva, lucrul in echipa multidisciplinara;
¥ ' e - alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite:
o | efectuarea si mentinerea igienei personale a pacientilor internatj, transportarea acestora;
w13 A
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l MEDIC SEF SECTIE,

SEMNATURA SALARIATULUI:

o efectuarea curateniei si dezinfectiei spatiilor de lucru, asigurarea normelor de confort ale persoanei ingrijite;
g e _*- participarea la protejarea mediului ambiant; | g iE
Tndeplinirea altor sarcini atribuite de sefii ierarhici superiori, in limita pregétirii profesionale si a competentelondobéndrte %: it 4

Am luat cunostints ROl si ROF,

Am primit un exemplar din Figa postului si fmi asum
responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce Tmi revin gi ¢ cons i

si penal4 in vigoare B il d - e ik
Nume si prenume angajat, ;‘;“; b - g-}
SEMNATURA SALARIATULUL:
Data: 3
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