SPITALUL GENERAL CF GALATI
SERVICIUL ADMINISTRATIV
ACHIZITII PUBLICE , CONTRACTARE,
APROVIZIONARE, TRANSPORT

FISA POSTULUI

- tehnician dietetica-

1. Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul:

SERVICIUL ADMINISTRATIV,ACHIZITII PUBLICE,
CONTRACTARE,APROVIZIONARE, TRANSPORT

- Spitalul General CF Galat]

2. Cerintele postului:

2.1. Studii necesare:

- pregatire de baza: studii medii
- Specializari, perfectionari: tehnician
2.2. Domenii profesionale: Administrativ

2.3. Experienta (stagiu) necesara (necesar) executarii
operatiunilor specifice postului:

- 1n domeniul (specialitatea postului):

- perioada necesara initierii in vederea executarii
operatiunilor specifice postului:

2.4, Cunostinte speciale solicitate de post:

- tehnologii speciale care trebuie cunoscute

2.5. Calitéti personale, aptitudini speciale solicitate de post:

2.6. Limbi straine:

3. Descrierea atributjilor:

Conform anexei

4. Relatii:
4.1. ierarhice;
- de subordonare: X
- are in subordine; -
4.2. functionale: -
4.3. de colaborare; X

4.4. de reprezentare:

5. Limite de competents:

Conform anexei

6. Responsabilitatea implicata de post:

- pastrarea confidentjalitatii

6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor
structuri, echipe, proiecte etc.

Conform anexei

6.2. Responsabilitatea fundamentrii pregatirii ludrii unor
decizii, p&strarea confidentialittii

Conform anexei

Intocmit de:

Am luat la cunogtinta
Numele i prenumele ............oooovvrvoeovvvceiovo
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SPITALUL GENERAL CF GALATI
SERVICIUL ADMINISTRATIV,
ACHIZITII PUBLICE , CONTRACTARE,
APROVIZIONARE, TRANSPORT

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI:
TEHNICIAN DIETETICIAN

ATRIBUTII:

centralizeaza zilnic regimurile dietetice recomandate de sectii §i intocmeste zilnic lista cu cantitatile si sortimentele
de alimente necesare;

stabileste meniurile pe fiecare regim in parte si se asigura ca acesta este variat si nu se repeta de la 0 zi la alta;
supravegheazi modul de preparare a méncarurilor conform refetarelor si standardelor in vigoare cu respectarea
gramajelor pe fiecare aliment;

Intocmeste toate documentele justificative si tine evidenta gramajelor ce au stat la baza intocmirii listei zilnice de
alimente conform retetarului ;

raspunde impreun3 cu personalul din bucitirie de luarea §i péstrarea probelor alimentare ;

participé la determinarea necesarului de materii prime in vederea realizirii comenzilor de aprovizionare;

face parte de drept din comisia de alimentatie;

calculeazi valoarea calorici i compozitia in principii alimentare a tuturor meniurilor conform regimurilor stabilite
de medicii curanti.

Intocmeste si evalueaza periodic propunanad masuri de revizuire a procedurii privind asigurarea necesarului zilnic
de calorii

Pune in aplicare, impreuna cu personalul din cadrul blocului alimentar, toate procedurilor si protocoalelor specifice
blocului alimentar privind curatenia si dezinfectia atat a utilajelor, ustensilelor, veselei, echipamentului cat si pentru
personal, participand efectiv la actiunile de curatenie si dezinfectie, ori de cate ori situatia o impune;

supravegheaza punerea in aplicare a programul de igienizare pentru echipamente si instalatiile din blocul alimentar
si verifica daca este respectat de persoanele nominalizate 3

verifica valabilitatea alimentelor atat din bucatarie cat si din magazia de alimente;

verifica depozitarea corecta a alimentelor si respectarea circuitelor din cadrul blocului alimentar atat pentru cele
neprelucrate , a celor prelucrate cat si a celor ramase dupa prelucrare

supravegheaza activitatea de evacuarea corecta a deseurilor menajere din blocul alimentar;

se asigura ca sunt afisate in salile de mese meniurile zilnice;

viziteazd, la ora de distributie a mese, silile de mese din sectii urmzirind modul cum sunt respectate regimurile, cum
sunt distribuite portiile pacientilor si dacé sunt respectate gramajele stabilite;

asigura materialele de curatenie, dezinfectie si protectie pentru desfasurarea activitatii in blocul alimentar prin
preluarea acestora pe baza de bon de consum din magazia unitatii, conform procedurii de aprovizionare;

asigurd implementarea §i mentinerea standardelor de pastrare §i depozitare a semipreparatelor si preparatelor
alimentare;

verifica carnetele de sanatate pentru persoanele care asigura prepararea hranei si le indruma in vederea efectuarii
controalelor anuale;

raporteaza lucrarile efectuate si informeaza seful de serviciu cu privire la orice abatere de la respectarea
procedurilor si protocoalelor de Iucru din cadrul blocului alimentar si orice problemd aparutd pe parcursul
desfasurdrii activititii;

Obligatii specifice;

e sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate, precum si alte
echipamente de munca;

® sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sa nu faca
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte
echipamentele tehnice, daca nu este calificat in
acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

®  sanu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

® sanu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala;

® sanu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in conditii contrare
prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest scop; 1



sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si sa mentina permanent locul de
munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie;

$a nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de securitate a
muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a
materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectiva, fiind interzisa
utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-au primit sau pentru executarea unor lucrari in interes
personal;

sa nu execute lucrari (la inaltime, sudura, de manipulare si transport ale recipientelor cu azot, oxigen, freon,
etc.) si sa nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje, etc.) pentru care nu sunt pregatiti
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare
si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii;

sa de deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze materialele si echipamentele numai in
spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice, etc.);

sa verifice zonele de depozitare si echipamentele munca atat la inceperea, cat si la terminarea activitatii, in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de accidentare, de incendii, explozii, alte accidente
generatoare de astfel de evenimente;

sa coopereze, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice cu atributii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca.

Salariatul are urmitoarele obligafii principale generale in domeniul PSI, conform Legii nr.307/2006 :
sd cunoascé si sd respecte misurile de aparare Impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul institutiei;

sd intrefind §i si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducitorul institutiei;

sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeazi sau le
desfasoari;

sd nu efectueze modificiri neautorizate si fird acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert
tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

® sd aducd la cunostinfa conducitorului institutiei orice defectiune tehnica ori alti situatie care constituie pericol
de incendiu.

® Totodatd, fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

®  sd respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forma, de
conducitorul institutiei;

® sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei;

® sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apd#rare
impotriva incendiilor;

® sd comunice, imediat dup# constatare, conducitorului locului de munci orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

® sd coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul institutiei, dup# caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare Impotriva
incendiilor;

® sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de muncd, In cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

® sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la producerea
incendiilor.

RESPONSABILITATI :

raspunde de modul de preparare al meniurilor §i regimurilor alimentare precum si de calitatea acestora :
supravegheazd modul de gestionare a alimentelor primite de la magazia de alimente pani in momentul predarii
produsului finit si a efacuarii deseurilor alimentare i

cunoaste i respectd graficul de lucru si orarul de servire a mesei ;

verifica documentele privind calitatea alimentelor;

urmireste zilnic termenul de valabilitate al produselor ;

raspunde de corespondenta meniurilor cu solicitate de pe sectii conform cu patologia pacientilor internati



e raspunde de respectarea retetarului ;

® raspunde de verificarea curateniei in tot blocul alimentar conform protocoalelor de curatare si dezinfectie;

® participa la instruiri privind modul de aplicare a procedurilor de lucru si propune masuri de imbunatatire a acestora
si a calitatii serviciilor prestate.

® respectd ,, Regulametul de Ordine interioara”,,,Regulamentului de Organizare si Functionare”- Spitalului General
CF Galati, normelor de protectie a muncii , pevenirea si protectia mediului si PSI.

e respecta Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

® respecta Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii
de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare » cu modificarile si completarile ulterioare;

® respectd Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226 din 03/12/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

e efectueazi controlul medical periodic conform HG. 355/2007, privind supravegherea sanitatii lucratorilor :

¢ respectd Ord. MSP 916/2006 privind supravegherea, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale precum si
respectarea precautiunilor universale;

® Respecta Legea 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca

* Respecta Ordin 146/2013 privind apararea impotriva incendiilor in unitatile sanitare

® comunicd cu presa, politia, alte institutii publice, se va face exclusiv prin intermediul purtatorului de cuvant al
spitalului (persoana autorizata);

* In caz de indisponibilitate de a se prezenta la serviciu — boals sau o altd cauzi justificati are obligatia si comunice
in timp util sefului serviciului de evenimentele intervenite atat personal si pentru personalul din cadrul blocului
alimentar;

® indeplinirea atributiilor stabilite prin deciziile interne.

® vaavea atitudine pozitivi si conciliants in relatiile de serviciu ;

¢  executd orice alte sarcini primite din partea conducerii unitatii, in limita competentelor.

® primeste sub semnatura documentele si deciziile emise de manager

® participa la toate instructajele organizate sau anuntate de seful de serviciu si de conducerea unitatii

® isi insuseste si pune in aplicare toate procedurile operationale de lucru si de sistem din cadrul unitatii si face
propuneri de imbunatatire a acestora

COMPETENTE:

® supravegherea activitatilor de prepararea si servire in siguranta a meniurilor zilnice ;
° stabilirea meniurile pe fiecare regim in parte 5i supravegherea modul de preparare a hranei conform retetarelor si
standardelor in vigoare, cu respectarea gramajelor pe fiecare aliment;
® aprecierea starii si calitatii alimentelor si produselor in procesul de preparare si propunerea de retragere a acestora
de la procesare in cazuri de suspiciune privind calitatea;
® supravegherea modul de preparare a conservelor pentru iarn3 ;
®  supravegherea dozarii in portii a produselor culinare gatite, pentru fiecare pacient in parte, conform regimurilor
stabilite;
® aplicarea corecta a protocoalelor ;procedurilor de lucru si intructiunilor privind toata activitarea din blocul alimentar
e Utilizarea calculatorului in efectuarea lucrarilor solicitate ;
Prezentele sarcini de serviciu nu sunt limitative »urmand a fi completate, dupa necesititile institutiei ori de cate ori
este nevoie.
SEF SERVICIU ADMINISTRATIV
ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE,
APROVIZIONARE, TRANSPORT
Insp.Spec. Violeta Irimia

SEMNATURA SALARIATULUI,

Am luat la cunostinta ROI §i ROF,

SEMNATURA SALARIATULUL



