SPITALUL GENERAL CF GALATI
SERVICIUL ADMINISTRATIV,

ACHIZIT

Il PUBLICE, CONTRACTARE

APROVIZIONARE , TRANSPORT

FISA POSTULUI

Bucatar IV

1. Serviciul in care este prevazut postul:

SERVICIUL ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE,
CONTRACTARE, APROVIZIONARE , TRANSPORT
- Spitalul General CF Galafi

2. Cerintele postului:

2.1. Studii necesare:

- pregatire de baza:

Studii medii

- specializari, perfectionari:

2.2. Domenii profesionale:

Administrativ

2.3. Experienta (stagiu) necesara (necesar) executarii
operatiunilor specifice postului:

- in domeniul (specialitatea postului):

- perioada necesara initjerii in vederea executérii
operatiunilor specifice postului:

2.4. Cunostinte speciale solicitate de post:

- diversitatea operatjunilor de efectuat

2.5. Calitati personale, aptitudini speciale solicitate de
post:

2.6. Limbi straine:

3. Descrierea atributjilor:

Conform anexei

4. Relatji:
4.1. ierarhice:
- de subordonare: X
- are in subordine: -
4.2, functjonale: -
4.3. de colaborare: X

4.4. de reprezentare:

5. Limite

de competenta:

Conform anexei

6. Respo

nsabilitatea implicata de post:

- pastrarea confidentjalitii

6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea
unor structuri, echipe, proiecte etc.

Conform anexei

6.2. Responsabilitatea fundamentarii pregétirii luarii

unor decizii, pastrarea confidentjalit{ii

Conform anexei

Intocmit de:
Numele si prenumele: Insp.Sp.Violeta Irimia
Functia Sef Serv.Administ[ativ JAchizitii Publice,Contractare,

Aprovizionare,Tran

Am luat la cunostinta
Numele si prenumele ...,
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SPITALUL GENERAL CF GALATI
SERVICIUL ADMINISTRATIV,ACHIZITII PUBLICE,
CONTRACTARE,APROVIZIONARE , TRANSPORT

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI DE BUCATAR

ATRIBUTII:

e  recunoaste si alege materiile prime astfel incit si preparare intr-o maniera eficientd si profesionistd alimentele
prevazute in meniurile zilnice, intocmite de asistenta dieteticiand;

e  pregiteste mancarurile conform retetarelor §i standardelor in vigoare cu respectarea gramajelor pentru fiecare aliment ;

e  cunoaste si aplicd cu rigurozitate regulile de igiend n alimentatia publica, participand saptimanal la curatenia generalg,
zilnic la curatenia de la terminarea programului i ori de céte ori situatia o impune;

e asiguri implementarea si mentinerea standardelor de péstrare §i depozitare a semipreparatelor si preparatelor
alimentare;

e  participa la determinarea necesarului de materii prime in vederea realizarii comenzilor de aprovizionare ;

e  nu permite intrarea persoanelor strdine in blocul alimentar.

e  respecta Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii iIn munca cu modificrile si completarile ulterioare, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile §i omisiunile sale in timpul procesului de munca. in scopul realizarii activitatii de executie, are
obligativitatea:

o  saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

o  sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

e  sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

e  sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

e sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

e saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

e  sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

e sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

e sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

e sadearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

e saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de conducerea societatii sau de persoanele desemnate de catre aceasta;

e sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e  saisiinsuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in planul de evacuare in caz de
aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

e saopreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa informeze de indata conducatorul
locului de munca;

e saparticipe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica
prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

Obligatii specifice:

e  sanu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate, precum si alte echipamente
de munca;

e  sanu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sa nu faca interventii la
tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, daca nu
este calificat in
acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;



sa nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

sa nu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale si
nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala;

sa nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in conditii contrare prevederilor
in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest scop;

sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si sa mentina permanent locul de munca si
echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie;

sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de securitate a muncii,
precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a materialelor si a
substantelor combustibile si inflamabile;

sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectiva, fiind interzisa utilizarea
acestora in alt scop decat acela pentru care le-au primit sau pentru executarea unor lucrari in interes personal;

sa nu execute lucrari (la inaltime, sudura, de manipulare si transport ale recipientelor cu azot, oxigen, freon, etc.) si sa
nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje, etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional, nu poseda
autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de
securitate a muncii;

sa de deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze materialele si echipamentele numai in spatiile
recomandate de catre seful locului de munca;

sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice, etc.);

sa verifice zonele de depozitare si echipamentele munca atat la inceperea, cat si la terminarea activitatii, in vederea
depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de astfel
de evenimente;

sa coopereze, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice cu atributii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca.

Salariatul are urmatoarele obligatii principale generale In domeniul PSI, conform Legii nr.307/2006 :

s3 cunoasca si sa respecte miasurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul instituiei;

sa Intretind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea fmpotriva incendiilor, puse
la dispozitie de conducétorul institutiei;

sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeaza sau le desfasoara;

s3 nu efectueze modificdri neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial al constructiei,
instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit
legislatiei in vigoare;

s3 aduci la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnicd ori altd situatie care constituie pericol de
incendiu.

Totodata, fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

sa respecte regulile si masurile de aparare mpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice formg, de conducétorul
institutiei;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducétorul institutiei;

s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare fmpotriva
incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incalcare a normelor de apérare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

s coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.
Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii ( SMC) al Spitalului General CF Galati

-respecta procedurile obligatorii, de sistem, operationale, caracteristice ale SMC;

-furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii iin conditiile optime ale
auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

LIMITE DE COMPETENTE:

Gradul de libertate decizitionala este limitat de atributiile specifice postului §i de dispozitiile legale in vigoare la
momentul luarii deciziei

RESPONSABILITATI :

respects ,, Regulametul de Ordine interioard”,,,Regulamentului de Organizare si Functionare”- Spitalului General CF
Galati, normelor de protectie a muncii , pevenirea si protectia mediului si PSL.
respecta Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;



Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si
eficientei procesului de sterilizare

respectd Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226 din 03/12/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitdti medicale

Hotararea nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
efectueaza controlul medical periodic conform HG. 355/2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor ;

respectd Ord. MSP 916/2006 privind supravegherea, prevenirea si controlul  infectiilor nosocomiale precum si
respectarea precautiunilor universale;

Respecta Legea 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca

Respecta Ordin 146/2013 privind apararea impotriva incendiilor in unitatile sanitare

respecti regulile de igiend personald, poartd in permanentd echipamentului de protectie, efectueaza controlul periodic
conform H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor ;

comunici cu presa, politiasi alte institutii publice exclusiv prin intermediul purtitorul de cuvant al spitalului (persoana
autorizatd ) ;

raspunde de modul de preparare al meniurilor si regimurilor alimentare precum si de calitatea acestora ;
gestioneazd alimentele primite de la magazia de alimente pand in momentul predarii produsului finit ;
cunoagte si respectd graficul de lucru §i orarul de servire a mesei ;

urmireste zilnic termenul de valabilitate al produselor ;

va avea atitudine pozitiva si conciliantd in relatiile de serviciu ;

anunti la Seful Serviciului Administrativ, Aprovizionare, Achizitii Publice, Aprovizionare,Tranport orice nereguld sau
problem3 constatat3 ce ar putea impiedica indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

executs orice alte sarcini primite din partea conducerii unitgtii in limita competentelor.

Isi insuseste toate procedurile operationale si procedurile de sistem, aplicabile in cadrul unitatii;

Sustine testele prevazute de legislatia in vigoare si procedurile interne ;

Propune masuri de eficientizarea activitatii, reducere a consumurilor si imbunatatirea procedurilor de lucru;
Intocmeste necesarul de materiale pentru buna desfasurare a activitatii si il avizeaza la seful de serviciu;
Primeste sun semnatura documentele si deciziile emise de manager

COMPETENTE :

aprecierea starii i calitétii alimentelor si produselor In procesul de preparare;

pregitirea produselor alimentare reci sau calde in conformitate cu meniul zilnic de alimentatie;

prepararea solutiilor pentru curatarea , dezinfectia si sterilizarea echipamentelor de lucru

prepararea conservelor pentru iarnd ;

dozarea in portii a produselor culinare gitite ;

utilizarea conform manualelor de utilizare si a instructiunilor a tuturor instrumentelor si aparatelor din dotarea blocului
alimentar.

SEF SERVICIUL ADMINISTRATIV,
ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE,
APROVIZIONARE , TRANSPORT
Insp. Spec. Violeta Irimia

(Nume , prenume salariat)

SEMNATURA SALARIATULUI,

_ Am luat la cunostinta ROI si ROF,
SEMNATURA SALARIATULUI,



