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PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020
N CADRUL SPITALULUI GENERAL CF GALATI

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri m?:ﬂ:..m < Resurse Termen
verificire responsabila
OBIECTIV GENERAL 1
Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel central si local
MW“MM__M Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1.
Madsura | Respectarea Gradul de www.spital actualizare a Coordonatorul n limita Masura cu
1.1.1. standardului implementare a generalcfgalati.ro paginii de implementarii Bugetului caracter
general privind modelului de internet Planului de aprobat permanent
publicarea structurare a integritate si
informatiilor de informatiilor de persoana de
interes public interes public pe contact, conform
pagina web Legii 544/2001 in
colaborare cu
structurile care
gestioneaza datele
publice
Masura | Monitorizarea Numar de solicitari Raport anual Afectarea Persoana de Nu are
1.1.2. modului de de informatii de imaginii contact, conform implicatii

n,A




transmitere a
raspunsurilor la
solicitarile de
informatii de interes
public

interes public —
Numar de
raspunsuri
comunicate —
Numdr de raspunsuri
formulate cu
intarziere, fata de
termenul legal —
Numar de solicitdri
de informatii de
interes public la care
nu s-a raspuns: -
Numar de activitati
de pregatire
profesionala a
personalului din
administratia publica
Numar de persoane
ce au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala -

spitalului, lipsa
de informare a
cetatenilor

Legii 544/2001

financiare

Obiectiv
Specific
1.2.

Cresterea transparentei

proceselor de administrare a resurselor publice

Masura
1.2.1.

Transparentizarea
procesului de
administrare a
resurselor publice prin

Planul de integritate,
mecanismul de
sesizare a
incidentelor de

www.spital
generalcfgalati.ro

Documente
justificative

Neimplicarea
factorilor de
decizie in
furnizarea

Manager si
persoana de
contact, conform
Legii 544/2001in

n limita
Bugetului
aprobat

Masura cu
caracter
permanent




postarea pe pagina de
internet a Spitalului
General CF Galati, a
tuturor informatiilor
de interes public

integritate
Componenta consiliul
ui de administratie,
Totalul
indemnizatiilor

cuprinse in membrilor consiliului
STANDARDUL de administratie,
mentionat in Anexa Executiile contabile
nr.5la H.G. nr.

583/2016

datelor

colaborare cu
structurile care
gestioneaza datele
publice

OBIECTIV GENERAL 2

Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si
evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative

Obiectiv | imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
%Nm%mn timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Masura | Auditarea interna, o Nr. recomandari Rapoarte anuale | Resurse umane | Structurile de Nu are Sem. 11 2018
2.1.1. data la doi ani, a formulate, de activitate, insuficiente audit intern implicatii Masura este
sistemului de Gradul de Rapoarte de audit financiare obligatorie
prevenire a coruptiei | implementare a conform
la nivelul Spitalului recomandarilor H.G. nr.
General CF Galati formulate, 583/2016
Structuri de audit
consolidate
Masura | Stabilirea de tinte de Nr. tinte de Site-ul institutiei | Lipsa Comisia de Nu are Sem. 11 2018
2.1.2. management pentru management interesului monitorizare a implicatii
functiile de conducere | stabilite conducerii sistemul de financiare Masura este
privind gradul de Nr. si tipul de masuri institutiei control intern obligatorie
conformitate manageriale publice managerial conform
administrativa si de corective aplicate H.G. nr.
implementare a 583/2016

C




standardelor legale de
integritate, precum si
aplicarea corelativa de
masuri manageriale
corective

Obiectiv | Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
vanNEn consilierul de eticd, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Masura | Elaborarea unei Elaborare procedura | Postare pe Coordonatorul Tn limita Semestrul
2.2.1. proceduri privind Intranet implementarii Bugetului 11/2018
protectia avertizorilor strategiei aprobat
in interes public care nationale de
semnaleaza incalcari integritate
ale legii (Anexa 1 la
H.G. 583/2016)
Mdsura | Tncurajarea raportdrii | Nominalizarea Operationalizarea Lipsa Manager si Tn limita
2.2.2, confidentiale interne, | persoanei desemnate | unor formulare persoanelor Coordonatorul Bugetului
prin protectia pentru a primi pe site-ul perfectionate, implementarii aprobat
personalului cu sesizarile spitalului General | instruite, Planului de
functie de conducere | avertizorilor de CF Galati, care sa3 | calificate in integritate
si/sau executie din integritate faciliteze domeniul eticii
cadrul Spitalului sesizarea

General CF Galati,
pentru sesizarea (cu
buna-credintd) a
presiunilor din partea
superiorilor ierarhici
de incdlcare a
prevederilor legale,
sau care doresc sa
raporteze incdlcdri ale

si
anticoruptiei,

Nealocarea
resurselor
financiare
necesare




legii care au locin
cadrul unitatii

OBIECTIV GENERAL 3

Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare
Obiectiv
specific | Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
3.1.
Masura | Implementarea Nr. intreprinderi Rapoarte anuale, | Caracterul Coordonatorul Tn limita Sem Il 2018
3.1.1. planurilor de publice care au Decizia de formal al implementarii Bugetului
integritate ca cerinte elaborat planuri de aprobare a demersului, Planului de aprobat Masura este
obligatorii pentru integritate, planului de Neimplicarea integritate si obligatorie
intreprinderile publice | Plan de integritate integritate, angajatilor in Manager institutiilor
(Angajament Summit | aprobat si publicat, Decizia de procesul de publice din
Londra) Codul de etica nominalizare a elaborare subordine/a
adoptat, coordonatorului utoritate
Sistem de protectie a | strategiei conform
avertizorilor H.G. nr.
implementat, 583/2016

Declaratii de avere
publicate,

Sistem de
management al
conflictelor de
interese
implementat,
Consilier de etica
desemnat,

Clauze anticoruptie
introduse in
contractele cu toti

C




furnizorii si partenerii
de afaceri ai
intreprinderilor
publice,

Politica privind
cadourile, donatiile si
sponsorizarile
adoptata,

Audit intern anual de
etica si conformitate,
Standard 1SO 37001
implementat

Masura
3.1.2.

Publicarea in format
deschis a indicatorilor
economici si de
performanta (inclusiv
a bugetelor si
subventiilor primite
de la autoritati
publice) pentru
intreprinderile la care
statul este actionar,
atat prin structuri ale
administratiei publice
centrale, cat si locale

Baza de date
disponibila in format
deschis care sa
cuprinda lista
intreprinderilor la
care statul este
actionar (prin
structuri centrale si
locale) cu urmatorii
indicatori:- date
financiare,

- indicatori de
performanta,

- scrisoarea de
asteptari,

- contractul de
mandat,

- subventii primite.

Site-urile
institutiilor
publice

data.gov.ro

Lipsa
informatiilor cu
privire la
intreprinderile
la care statul
este actionar

Coordonatorul
implementarii
Planului de
integritate si
Managerul

Persoana de
contact conform
Legii 544/2001

Nu are
implicatii
financiare

Evaluare
semestriala
incepand cu
Sem.| 2018

Masura este
obligatorie
conform
H.G. nr.
583/2016




Masura
3.1.3.

Tmbunitatirea
activitatii de
identificare si
prevenire a cazurilor
de conflicte de
interese si
incompatibilitati (in
domeniul achizitiilor
publice), prin
aplicarea prevederilor
Legii nr. 184/2016
privind instituirea unui
mecanism de
prevenire a
conflictului de
interese in procedura
de atribuire a
contractelor de
achizitie publica, atat
la nivelul MT cat sila
nivelul unitatilor
subordonate si/sau
sub autoritatea MT

Desemnarea
persoanei
responsabile cu
completarea si
actualizarea
Formularului de
integritate,

Numar de conflicte
de interese evitate,
Numar de membri ai
comisiilor de
evaluare Tnlocuiti,
Numar de alerte
catre
autoritatea/entitatea
contractanta si catre
ANI inregistrate,
Numar de
avertismente de
integritate
validate/invalidate de
catre inspectorul de
integritate ANI

SEAP
Rapoarte de
evaluare ANAP

Lipsa
interesului
conducerii
spitalului

Managerul si
Persoanade
contact, conform
Legii 184/2016

Nu are
implicatii
financiare

Masura cu
caracter
permanent
cu aplicare
incepand
din
Semestrul Il
2018

OBIECTIV GENERAL 4
Cresterea gradului de cunoastere si infelegere a standardelor de integritate de cdtre angajati si beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv | Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si local
specific :
4.1
Mdsura | Asigurarea participarii | -Numar de angajati -Chestionare de -Programa Manager, -n limita Semestrul Il
4.1.1. | propriilor angajatila | care au participatla | evaluare ale cursurilor director Bugetului 2018
7




( {
cursuri periodice cursuri de pregatire; | Cursurilor; neadaptata medical, aprobat;
privind normele etice | -Numarul si tipul de | -Rapoarte de profilului director
si de integritate teme incluse in participare; participantilor; financiar-
programul de -Evaluari post -Tratarea cu contabil
formare; participare superficialitate a
participarii la
sesiunile de
formare
profesionala
Madsura | Participarea la -Numadr de angajati -Teste grila; -Numar redus de Manager, -In limita Semestrul I
4.1.2, programele de cu atributii specifice | -Rapoarte privind | programe cu director Bugetului 2018
formare, pregatire si care au participat la | participarea; tematica in medical, aprobat;
perfectionare cu aceste programe; -Inventar domeniul specific | director
tematica in domeniul | -Numarul si tipul de | programe de al anticoruptieisi | financiar-
specific al teme incluse in formare antifraudei contabil
anticoruptiei si programe; existente;
antifraudei a -Numarul de exercitii | _programe
persoanelor care practice incluse in standard
raspund de programe dezvoltate
implementarea
planului de integritate
si inventarul masurilor
anticoruptie, precum
si de completarea
indicatorilor de
evaluare.
OBIECTIV GENERAL 5

Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv | Consolidarea mecanismelor de control administrativ




specific
5.1
Masura | Utilizarea la nivelul Numar de institutii Rapoarte MFP Depasirea Manager, n limita Masura cu
511 institutiilor publice a publice care termenelor director Bugetului caracter

infrastructurii utilizeaza sistemului previzute in Cap. | | medical, aprobat permanent
dezvoltate in cadrul national de din OUG nr. director evaluata
sistemului national de | raportare, 88/2013 financiar- anual
raportare potrivit contabil incepand cu
prevederilor O.U.G nr. | Numarul si categoria Persoana de anul 2018,
88/2013 privind sanctiunilor aplicate contact
adoptarea unor pentru nerespectarea Masura
masuri fiscal-bugetare | prevederilor legale obligatorie
pentru indeplinirea privind sistemul pentru
unor angajamente national de raportare ordonatorii
convenite cu de credite
organismele
nationale, precum si
pentru modificarea si
completarea unor
acte normative

OBIECTIV GENERAL 6

Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul tuturor
institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Obiectiv
specific | Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analiza de risc si standarde de control managerial intern
6.1.
Masura | Adoptarea declaratiei | Mentiuni exprese Document Nivel scazut de Manager , Nu are REALIZAT
6.1.1. de aderare la valorile | privind aderarea adoptat si implicare a director implicatii

fundamentale, la:valorile transmis institutiilor publice medical, financiare Masura este
principiile, obiectivele | fundamentale, secretariatului director obligatorie
si mecanismul de principiile, financiar- conform

——




monitorizare al SNA obiectivele, tehnic al SNA contabil H.G. nr.
mecanismul de impreund cu: 583/2016
monitorizare. -planul de
integritate
-datele de
contact ale
coordonatorului
planului de
integritate ]
Masura | Consultarea Nr. de angajati Proces — Caracter exclusiv Coordonatorul | Nu are Sem. 11 2018
6.1.2. angajatilor in procesul | informati cu privire la | verbal/minut3 formal al implementarii implicatii
de elaborare a elaborarea planului | Corespondents informérii, Planului de financiare Masura este
planului de integritate | de integritate, electronica integritate obligatorie
Modul in care are loc Neparticiparea conform
informarea (sedinta, majoritatii H.G. nr.
prin corespondents), angajatilor 583/2016
Nr. de contributii
primite/ incorporate
Masura | |dentificarea riscurilor | Nr. de riscuri si Raport de Caracter formal al | Echipa de Nu are Sem. | 2018
6.1.3. si vulnerabilitatilor vulnerabilitati evaluare a demersului in Gestionare a implicatii Masura este
specifice institutiei inventariate riscurilor si absenta unei Riscurilor financiare obligatorie
vulnerabilita-tilor | metodologii de conform
elaborat evaluare a H.G. nr.
riscurilor 583/2016
Masura | |dentificarea Nr. de masuri de Raport privind Caracter formal al | Echipa de Nu are Sem. 11 2018
6.14. | masurilor de remediere, mdsurile de demersului in Gestionare a implicatii
remediere a remediere a absenta unei Riscurilor financiare Masura este
vulnerabilitdtilor Standarde de vulnerabilitd-tilor | metodologii de obligatorie
specifice institutiei, integritate reflectate | glaborat evaluare a Comisia de conform
precum si a celor de in planurile de riscurilor, control intern H.G. nr.

10




implementare a integritate Neevaluarea managerial 583/2016
standardelor de aprofundata a
control managerial standardelor de
intern control intern
managerial
Masura | Aprobarea si Plan de integritate Decizia de Caracter formal al | Manager Nu are Sem. 112018
6.1.5. | distribuirea in cadrul | aprobat, aprobare a demersului implicatii
institutiei a planului planului de financiare Masura este
de integritate Nr. de copii integritate obligatorie
distribuite Decizia de conform
nominalizare a H.G. nr.
coordonatorului 583/2016
de integritate
Masura | Evaluarea anuald a Nr. de riscuri si Raport de Caracter formal al | Coordonatorul | Nu are Anual
6.1.6. | moduluide vulnerabilitati evaluare a demersului in implementérii | implicatii
implementare a identificate riscurilor si absenta unei Planului de financiare | Masura este
planului si adaptarea vulnerabilitdti-lor | metodologii de integritate obligatorie
acestuia la riscurile si elaborat, evaluare a conform
vulnerabilitdtile nou Plan de riscurilor H.G. nr.
aparute integritate 583/2016
modificat
Masura | Transmiterea Nr. de comunicari Raport national Transmiterea de Coordonatorul | Tn limita Mdsurd cu
6.1.7. contributiilor catre Secretariatul anual, date incomplete implementdrii si | Bugetului caracter
solicitate de tehnic al SNA, Liste de sau cu intarziere, | persoana de aprobat permanent
secretariatul tehnic si | Colectarea integrald | participanti, Nepreluarea in fisa | contact a
participarea la a indicatorilor din Minute, de post a | Planului de Mdsura este
activitatile de inventarul masurilor Rapoarte atributiilor de integritate obligatorie
coordonare si de transparenta nationale coordonare si conform
monitorizare ale institutionala si de semestriale si monitorizare a H.G. nr.
strategiei de prevenire a coruptiei, 583/2016
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integritate

Nr. de
persoane/institutie
participante la
lucrérile platformelor
de cooperare,

anuale publicate | planului sectorial,

Lipsa desemnarii
persoanelor
responsabile
pentru
implementarea
strategiei si a
planului de
integritate

Manager,

Coordonator,
Insp, de Spec. Avram Teodora

Sty

Persoana de contact,
Jr. Ghinis Teodor
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