Spitalul General CF Gala';i

METODOLOGIE — CONCURS
pentru ocupare a postului vacant de :

e 1 post medic rezident an IV anatomie patologica-Serviciul de anatomie patologica-
Spitalul General CF Galati

I. Concursul se va desfdsura in conformitate cu prevederile OMS 869/2015 la sediul
Spitalului General CF Galati, str. Alexandru. Moruzzi, nr. 5-7, Galati, dupa cum
urmeaza:

- Anunt de examen/concurs aparut in ,Viata Medicala”, in data de 29.09.2017 este
publicat simultan pe pagina de internet a unitatii, respectiv afisat la sediul unitatii, conf
art.5 (4) din OMS 869/2015.

- Termen de inscriere — 15 zile calendaristice de {a data publicarii respectiv-pana in data
de 13.10.2017 conf art.5 (5) lit, g din OMS 869/2015

- Concursul se organizeaza in perioada cuprinsa intre 14,.11.2017, incepand
cu ora 10°°- 16.11.2017 pana la ora 16%

. Dosarul deinscriere va cuprinde urmiatoarele acte:

- Cerere in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd candideze;

- copie xerox de pe diploma de medic si adeverintd /certificat de confirmare in gradul
profesional;

- copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs ;

- dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una din sanctiunile prevazute la art.
447 lin(2) lit.{e, art 531 alin. (1} lit. d), ori e} din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la OMS 869/2015;

- cazier judiciar; '

- certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;

- chitantd de platd a taxei de concurs- 150 lei.

Serviciul RUNOS are obligatia de a verifica originalele actelor depuse in copie si de a semna pentru
conformitate exemplarele xerocopiate depuse la dosar.

Hl. Dosarele de concurs se depun in termen de 15 zile calendaristice de la aparitia
anuntuful in ,Viata Medicala”, la Secretariatul Spitalului General CF Galati cu sediul : strada
Alexandru Moruzzi, nr. 5-7

Situatia privind dosarele admise sau respinse se afiseaza la sediul Spitalului General CF Galati la data
incheierii inscrierii conf art 6. (5) din OMS 869/2015, respectiv in data de 16.10.2017.

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza in termen de 2 zile lucratoare din
momentul afisarii situatiei privind dosarele admise sau respinse, conducatorul unitatii care are
obligatia de a solutiona in termen de 2 zile lucratoare de {a depunere,



V. Comisii

A. Comisiilie de concurs sunt formate din:
1. Presedinte - medic primar In specialitatea postului;
2. Membri:
- medic primar In specialitatea postului; '
- medic primar in specialitatea postului, desemnat de catre Colegiul medicilor;
3. Reprezentantul Serviciului medical- M.T.,, care nu noteazd candidatii, avand statut
~ decbservator.
4. Secretar — medic.

Comisiile de concurs sunt propuse de catre conducadtorul unitdtii si sunt aprobate de ordonatorul de credite
superior ierarhic, prin act administrativ al conducatorului acestuia, in termen de 10 zile lucrdtoare de la
primirea propunerilor.

B. Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3 membri, dintre care un
membru medic primar in specialitatea postului vacant, un membru desemnat de cdtre Colegiul
medicilor, un reprezentant al Serviciului medical- M.T., care nu noteazd candidatii, avand
statut de observator si un secretar-medic §i sunt constituite prin act administrativ al
conducatorului unitatii.

Comisiile de solutionare a contestatiilor au in componenta sa un membru supleant pentru situatia de
incompatibilitate a unuia dinire membrii titulari ai comisiei.

Exercitarea calitatii de membru al comisiei de concurs sau al comisiei de contestatii reprezinta atributie de
serviciu si nu este remunerata suplimentar,

V. Desfasurarea concursului
Pentru ocuparea posturilor vacante de medic, concursul va consta in urmatoarele probe:
proba scrisa {A), proba clinicd sau practica (B), analiza si evaluarea activitatii profesionale (C).
Probele se sustin in urmatoarea ordine:
1. analiza i evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice (C);
2. proba scrisa (A);
3. proba clinica sau practicd (B).
Calcufarea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitdtii profesionale se face de comisia de
concurs pe baza documentelor depuse de candidat;.
Candidatii vor semna de luare la cunostintd a punctajului obtinut la analiza si evaluarea activitatii
profesionale, inainte de sustinerea probelor A si B.

A. Proba scrisd {obligatorie} se desfigoarad in data de 14.11.2017, incepand cu ora 10.00, pe
durata a 3 ore si este:

1. secretd §i consta extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise;

2. eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de: 60,00 de puncte

Candidatii nu au voie sd pastreze carti sau alte materiale informative. Tragerea la sorti a subiectelor de
concurs se va desfasura in prezenta comisiei de concurs, in sala de concurs.

Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urnd bilete coniindnd fiecare un numar
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, Tn ordine alfabetica, va extrage din urna
10 bilete care vor fi semnate atat de candidat, cat si de presedintele comisiei de concurs, dupa care comisia se
retrage pentru a formula 10 Tntrebdri mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a cdror tratare se va
putea Incadra in timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisi.



Secretizarea lucrdrilor se va face de cdtre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce
contine datele de identificare (nume, prenume, numadrul si seria BI/Cl} in plicul situat in partea interioar3 a
copertii.

Tnainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele inscrise pe
acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie, astfel incdt s cuprinda si o portiune din
afara plicului. Totodata, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra stampilei.

Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor scrie la
inceputul fiecdrei foi.

n timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incilcarea disciplinei de concurs ducind la
eliminarea din concurs a candidatilor vinovati, comisia de concurs intocmind in acest sens un proces-verbal.

Tn timpul probei scrise comisia de concurs se retrage §i elaboreazi baremul de corectur3, care va fi
semnat de presedinte si de catre membrii comisiei.

La sfarsitul celor trei ore, lucrarile se strang, se numara pentru corectare.

Fiecare subiect va primi o notd intre 0-10 puncte, astfel Tncit la aceastd proba candidatii pot obtine
maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucrdrilor se va face imediat dupd corectare, in prezenta candidatilor, i rezultatele se vor
afisa la sediul unitatii.

Eventualele contestatii se pot depune tn scris, Tn termen de maximum o or3d de la
anuntarea punctajului obtinut la proba scrisa, iar comisia de concurs are obligatia s3 raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupd expirarea termenuiui de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi
catalogul probei scrise, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obtinut minimum 60,00 de puncte vor fi programati pentru urmdtoarele probe,
ceilalii candidati vor fi declarati respinsi.

B. Proba clinicd sau practica (in functie de particularititile specialitdtii si ale postului scos la
concurs) se desfasoara in data de 16.11.2017, incepand cu ora 10.00.

La proba clinicd sau practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de

comisia de concurs Thainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 60,00 de puncte.

1. Tn cazul in care se sustine proba clinic3, aceasta se va desfisura intr-o sectie de profil, in
care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati intr-o camera sub supravegherea secretarului, timp in care comisia de concurs va
alege pacientii, de preferintd dintre cei nou-internati, pe care ii examineazd, le fixeaza diagnosticul si
intocmeste pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului §i diagnosticul complet stabilit de
comisie si semnat de totl membrii acesteia.

La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul sa corespundd tematicii publicate.

Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cadte un biletel, iar candidatii in serie de cite doi vor extrage din
urnd, In fata comisiei de concurs, biletul de examen, ce va fi semnat de presedintele comisiei si de candidat.

Dupd aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus in locul
stabilit pentru examinare, care va dura 20 de minute.

Dupé examinare, candidatul este condus intr-o incapere izolatd care asigura conditii pentru a formula
raspunsul. Candidatu! va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregdtirea expunerii si va fi supravegheat
permanent de secretarul comisiei de concurs.

Thainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului, bilet pe care il va
semna Impreunad cu presedintele comisiei de concurs.

Dupd aceasta, candidatul face expunerea cazului, timp n care nu va fi fintrerupt.

Expunerea dureaza 20 de minute.
La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs aratd candidatului buletinul cu diagnosticul

stabilit de catre comisie,



Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ord de la
anuntarea punctajului obtinut la proba clinica, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de |a Inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de solutionare
a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice, in care va consemna
punctajele obtinute de fiecare candidat.

2.Tn cazul in care se sustine proba practicd, aceasta se va desfisura potrivit celor mentionate
in tematicd si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numar
de subiecte, timp de executare, expunere etc.).

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ord de la
anuntarea punctajului obtinut la proba practicd, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in
scris candidatului, In maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupd expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei practice, in care va
consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

C. La punctajele obtinute Tn urma promovarii probelor prevazute fa lit. A si B se va adduga un
punctaj rezultat din analiza s§i evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice, pe baza
documentelor depuse de candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 3 la
OMS 869/2015.

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C. Vor fi declarati promovati candidatii
care au obtinut minimum 120 de puncte.

Dupa intocmirea catalogului definitiv si a clasamentului pe posturi, conform optiunii depuse de candidati
la inscriere, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut.
Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal modul de organizare si desfasurare a concursului.

VI. Validarea concursului

Concursul pentru ocuparea postului vacant de medic rezident an IV anatomie patologica, se valideaza de
citre conducitorul unititii, iar catalogul definitiv se afiseazs la avizierul unitatii.

Contestatiile privind rezultatele concursului se adreseazd comisiei de solutionare a
contestatiilor, 'in termen de doua zile lucratoare de la terminarea concursuiui, la sediul
spitalului.

Comunicarea rezuitatelor la contestatiile depuse se face in termen de doua zile lucratoare
de la de la depunerea acestora, la sediul spitalului.

Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseazd Serviciului medical al
M.T., in termen de 5 zile de la afisarea rezuitatelor finale.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la
depunerea acestora.

fncadrarea candidatului declarat promovat se face prin act administrativ al conducdtorului unitatii.
Actul administrativ se emite in termen de 5 zile de la validarea concursuiui, incadrarea urméand a se face
in termen de maximum 15 zile de la emiterea actului.
Candidatul admis , care nu se prezintd in termenul stabilit la postul pentru care a candidat pierde dreptul
castigat prin concurs,
in cazul In care neprezentarea se datoreazd unor situatii obiective, unitatea poate prelungi termenul de
prezentare la post cu 30 de zile.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului si bibliografia se poate obtine de la

Secretariatul unitatii: -telefon : 0236/ 475768 int. 150/104, 0236/475764 int. 150/104;

R;AGER SEF SERV. RUNOS,
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