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Curriculum vitae

NUME, PRENUME:

ADRESA:
(numarul. strada. cod vostal. oras. tara)

TELEFON:

FAX:
E — MAIL:

NATIONALITATE:
DATA NASTERII:

EXPERIENTA PROFESIONALA:

(¥*perioada de la — pana la;
* numele si adresa angajatorului;

* tipul activitatii sau sectorului de activitate;

* functia sau postul ocupat;

* principalele activitati i responsabilitati;)

EDUCATIE SI FORMARE:

(*perioada de la - pana la;

*numele i tipul institutiei de invatamant si al s-a
realizat formarea profesionald;

*domeniul studiat/aptitudini ocupationale;
* nivelul de clasificare a formei de instruire/
invatamant)

Serbanescu Carmen Adriana
1din2

SERBANESCU CARMEN - ADRIANA

Galati

0236-411613, 0236-475764, 0236-475768

0236-411613

spitalcfgl@yahoo.com

Romana

18.10.1968

25.07.2016 -
prezent
25.01.2016
24.07.2016
18.02.2008 -
25.01.2016
06.06.2006-
18.02.2008
01.03.2004-
06.06.2006
08.04.2002-
01.03.2002

03.01.2002-
08.04.2002
01.03.2000-
03.01.2002
22.09.1999-
01.03.2000
15.10.1996-
22.09.1999
11.04.1991-
15.10.1996

1998

2003

Manager - Spitalul General CF Galati

Manager interimar - Spitalul General CF Galati

Director Financiar Contabil - Spitalul General CF Galati
Manager - Spitalul General CF Galati

Contabil sef - Spitalul General CF Galati

Director Financiar Contabil - Spitalul CF Galati

Director adjunct economic - Spitalul CF Galati

Contabil sef - Sef Serviciu Financiar Contabilitate - Spitalul CF Galati

Economist - Spitalul CF Galati

Inspector specialitate - Directia Generald de Munca si Protectie Sociala
Galati

Arhivar, referent - Directia Generala de Munca si Protectie Sociala
Braila

ASE Bucuresti - Universitatea "Constantin Brancoveanu" Briila -
Management, Marketing in Afaceri Economice - Economist - diploma
licenta nr. 9215/23.04.1998

Curs perfectionare "Operator Calculator" certificat nr. 10819/11.03.2003

Curs perfectionare "Reforma contabilitatii publice in Romania" -
certificat KSC Training Ploiesti


mailto:spitalcfgl@yahoo.com

APTITUDINI SI COMPETENTE

NOArCCINNIAL T
Dobandite in cursul vietii sau carierei dar care nu sunt

recunoscute neaparat printr-un certificat sau o diploma

- Limba materna:

- Limbi straine cunoscute:
Autoevaluare Nivel european*

- APTITUDINI SI COMPETENTE

ARTISTICE:
muzica, desen, pictura, literatura etc.

- APTITUDINI SI COMPETENTE
SOCIALE:

locuii i munciti cu alte persoane, intr-un mediu multicultural, ocupati o pozitie in care
comunicarea este important sau desfisurati o activitate in care munca de echipa este
esentiald. (de exemplu culturd, sport etc.)

- APTITUDINI SI COMPETENTE
ORGANIZATORICE:

coordonati sau conduceti activitatea altor persoane, proiecte si gestionati
bugete; la locul de munca, in actiuni voluntare (de exemplu in domenii
culturale sau sportive) sau la domiciliu

- APTITUDINI SI COMPETENTE
TEHNICE:

(utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, masini etc.)

- PERMIS DE CONDUCERE

- APTITUDINI si COMPETENTE CARE
NU AU MAI FOST MENTIONATE
ANTERIOR

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE
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2din2

2006 Curs "Finantarea bazatd pe caz - concepte de baza pentru utilizarea la

2007 Curs "Management spitalicesc™” -

nivelul spitalului" Bucuresti
certificat nr.MS4/3311/04.06.2007
SNSPMS

2007 Program perfectionare "Expert achizitii publice" certificat nr. 443/2007

2007 Program perfectionare "Expert financiar"

- certificat absolvire nr.
703/02.12.2007

2007 Program perfectionare "Expert achizitii publice” certificat absolvire nr.

464/19.08.2007
Romina
Limba intelegere Vorbire Scriere
striind ici i i
Ascultare Citire Par‘tlmpare_la Discurs Exprlr_‘niare
conversatie oral scrisd

Englezd A2 Bl A2 A2 A2
Francezd A2 Bl A2 A2 A2

(*) Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Strdine
AL1/A2: Utilizator elementar; B1/B2: Utilizator independent

Muzica, literatura.

Desfasor o activitate in care munca de echipa este esentiala.

Operator P.C.

Categoria B

Sociabilitate, disponibilitate la sarcini, promptitudine, seriozitate,
perseverenta, abilitati de comunicare, capacitate de a lucra in conditii
de stres, adaptabilitate la conditiile impuse de modificarile si noutatile
legislative si ordinii interioare, atentie distributiva la detalii.



