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CAPITOLUL | - DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. (1) Consiliul etic al Spitalului General CF Galati Tsi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si ale
Ordinului M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza T
cadrul spitalelor publice.
(2) Consiliul etic al Spitalului General CF Galati este alcatuit din 7 membri, cu urmitoarea reprezentare:
a) 4reprezentantialesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentantialesi ai asistentilor medicali din spital;
c) unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
(3) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.
(4) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului s3
sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul $i consilierul juridic au obligatia particip4rii la toate sedintele Consiliului
etic, fard a avea drept de vot.

CAPITOLUL Il - CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI ETIC

Art. 2. Alegerea si desemnarea membrilor Consiliului etic

(1) Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizdrilor membrilor Consiliului etic sunt reputatia morald
si lipsa cazierului judiciar.

(2) Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibild cu urmatoarele calitati:

a. din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de Tngrijiri, asistent-
sef al spitalului, precum si angajati ai spitalului rude pand la gradul 3 cu acestia;

b. din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producatoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati sau
colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afl3 in relatie contractual3.

(3) Consiliul etic este alcituit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent si pentru secretar
existd cate un membru supleant.

(4) Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot. Votul este secret. La procedura de vot si
numdrarea voturilor pot participa ca observatori reprezentantii asociatiilor de pacienti inscrisi in registrul electronic
din judetul respectiv. Asociatiile vor fi notificate de catre manager in acest sens cu minimum 3 zile lucritoare fnainte
de organizarea procedurii de vot.

(5) Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidaturs din randul personalului
medical, prin intermediul medicului-sef, precum si o candidaturd din randul personalului sanitar, prin intermediul
asistentului-sef. Alte categorii de personal cu studii superioare care acordi servicii de consiliere si de recuperare
pacientilor vor fi asimilati personalului medical.

(6) Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la registratura spitalului, in
atentia managerului.

(7) Selectia si votul membrilor Consiliului etic provenind din cadrul personalului medico-sanitar al spitalului
se realizeaza distinct, pentru fiecare categorie profesionald. Astfel, atat personalul medical, cat si personalul sanitar
isi desemneazd reprezentanti proprii. Tn acest scop se utilizeazs formularele din anexa nr. 1 |a prezentul regulament
de organizare si functionare.

(8)In urma derulirii procedurii de vot, candidatii care au obtinut cel mai mare numir de voturi sunt
desemnati membri permanenti. Candidatii situati pe pozitiile imediat urmstoare dobandesc calitatea de membri
supleanti.

(9) In cazul intrunirii unui numar egal de voturi se organizeaza un al doilea tur de scrutin la care participa
candidatii care au obtinut numarul egal de voturi, cu respectarea aceleiasi proceduri de vot,

(10) Secretarul Consiliului etic, precum si supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia managerului
spitalului, inainte de sedinta de constituire a Consiliului etic.

(11) Tn cadrul organizdrii procedurii de alegere si desemnare a reprezentantilor asociatiilor de pacienti in
cadrul Consiliului etic, managerul este responsabil de invitarea asociatiilor de pacienti inscrise in registru in judetul
respectiv, prin invitatii transmise prin fax sau scrisoare cu confirmare de primire si prin publicare pe site-ul spitalului.
Tn vederea prezentarii candidaturilor acestora, asociatiile de pacienti pot nominaliza un singur reprezentant, care
trebuie s& aiba domiciliul stabil Tn judetul din care face parte spitalul.

(12) Tn absenta unei candidaturi din partea asociatiilor de pacienti, Consiliul etic se considers legal constituit.

(13) Componenta nominali a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti si cei supleanti, se finalizeazi, pe
baza rezultatelor votului si a desemndrilor, printr-o decizie administrativs a managerului spitalului, dup3 completarea
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declaratiilor individuale ale membrilor Consiliului etic, prevazute In anexa nr. 2 la prezentul regulament de
organizare si functionare.

(14) Managerul unit&tii sanitare are obligatia s& publice pe pagina web a spitalului documentele ce dovedesc
respectarea procedurii de alegere si desemnare a membrilor Consiliului etic.

(15) Fisa postului fiecirui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a secretarului Consiliului etic,
precum si a consilierului juridic se completeazi cu atributiile aferente, in conformitate cu prezentul ordin.

(16) Sedinta de constituire este prezidatid de citre cel mai varstnic membru ales. In cadrul sedintei de
constituire, la care participd atit membrii permanenti, cat si cei supleanti, se prezint§ membrii permanenti si
supleanti, responsabilitdtile acestora, atributiile Consiliului etic si actul normativ de reglementare si se alege
presedintele.

Art. 3. Mandatul si nlocuirea membrilor Consiliului etic

(1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30 de zile
fnainte de finalul mandatului se realizeazi o nous procedurd de selectie, pentru asigurarea continuitatii n
functionarea Consiliului etic.

(2)Tn cazul in care un membru este urmdrit sau condamnat penal, acesta este exclus din componenta
Consiliului etic.

(3)Tn cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteazs la mai mult de 4 sedinte
consecutive, fard a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.

(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. Th cazul retragerii unui reprezentant al unei asociatjii
de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a nominaliza un inlocuitor al
reprezentantului care s-a retras.

(5) Tn termen de 14 zile de Ia retragerea sau excluderea unui membru, managerul are obligatia de a demara
procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic

Art. 4. Principii de functionare a Consiliului etic

(1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este interzis3 orice tentativa
de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizat comisiei de disciplind din
cadrul spitalului i Compartimentului de integritate al Ministerului S3n&t3tii.

(2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaz3 pe impartialitate, integritate, libertate de opinie, respect
reciproc si pe principiul suprematiei legii.

(3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii sanitare a informatiilor
referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

Art. 5. Conducerea Consiliului etic
Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.

CAPITOLUL Ili — ROLUL $I ATRIBUTIILE CONSILIULUI ETIC

Art. 6. Atributiile Consiliului etic
a. promoveazd valorile etice medicale si organizationale Tn rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;
b. identificd si analizeazs vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
mdsurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
C. primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d. analizeazs, cu scopul de a determina existenta unui incident de etic3 sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:
i. cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute n legislatia specificd;
ii. incdlcarea drepturilor pacientilor de cédtre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specific;
iii. abuzuri sdvarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevdzute in legislatia specifica;
iv. nerespectarea demnitatii umane;
€. emijte avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);



sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considers c3 aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;
sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cite ori considers c3 aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului S&nitatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta rdspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

intocmeste continutul comunicdrilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizirile acestora;

emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

analizeazd rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfdsurat in cadrul spitalului:

oferg, la cerere, consiliere de etic3 pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar,

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legdturd cu cauza supuss analizei si poate invita la
sedintele sale persoane care pot s3 contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art. 7. Atributiile presedintelui Consiliului etic

a

b.
e
d.

convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului;

prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

avizeazd, prin semnaturs, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice;

informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia,

Art. 8. Atributiile secretarului Consiliului etic

d.

b.

detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - In vederea avizirii i transmiterii
documentelor;

asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotararilor si
avizelor de etic;

introduce sesizdrile primite Tn sistemul informatic securizat al Ministerului San3tatii, In termen de o zi
lucrdtoare de la Tnregistrarea acestora, §i asigurd informarea, dupi caz, a membrilor Consiliul etic sia
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

realizeaza, gestioneazs si actualizeazd baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului etic si
solutionarea acestora de citre manager;

informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite Tn vederea convoc&rii Consiliului etic;

convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin
doud zile lucritoare inaintea sedintelor;

asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica, cat si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

formuleazd si/sau colecteazi propunerile de imbundtdtire a activitatii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobadrii Consiliului etic;

intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmstoare semestrului
raportat, si il supune avizérii presedintelui si ulterior aprobdrii managerului;

intocmeste raportul anual al activitatii desfdsurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmstor
celui raportat, si 1l supune avizarii presedintelui si aprobdrii managerului:

pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.



CAPITOLUL IV - FUNCTIONAREA CONSILIULUI ETIC

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesitd analizi de urgenta, la
convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin votul
secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor Ia sedintele Consiliului etic se confirm3 secretarului cu cel putin o zi Tnainte de
sedint. Tn cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicit3 prezenta membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopt prin vot secret, cu majoritate simpld. Tn cazul n care In urma votului membrilor
Consiliului etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse Tn cadrul
sedintei Consiliului etic.

(7) In situatia in care speta supusa analizei implici o problem3 ce vizeazs structura de care apartine unul
dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legdturi directe sau indirecte, de naturi familiald, ierarhici ori
financiarad, cu persoanele fizice sau juridice implicate Tn speta supusj analizei Consiliului, acesta se suspends, locul
sau fiind preluat de citre supleant. In cazul in care $i supleantul se géseste in aceeasi situatie de incompatibilitate,
acesta se suspendad, speta fiind solutionat fars participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedint a Consiliului etic se Intocmeste un proces-verbal care reflects activitatea desfasurata si
deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarea sesizarilor,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din anexa nr. 3 |a prezentul ordin.
Tncélcarea confidentialitdtii de citre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea legald a acestuia.

(10) Tn cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este nlocuit de membrul supleant. Tn caz de absenta
a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedint3, prin vot secret,

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecdrei sectii din spital prin afise
al cdror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sdndtatii. Compartimentul de
integritate are obligatia s3 informeze opinia publicd cu privire la functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel
national.

CAPITOLUL V - ANALIZA SI SOLUTIONAREA INCIDENTELOR DE ETICA

Art. 9. Sesizarea unui incident de eticj

(1) Sesizarea unui incident de etici sau a unei vulnerabilitdti etice poate fi ficuti de citre pacient,
apartindtor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice alt3 persoani interesats.

(2) Sesizérile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registraturs, se transmit prin postd
electronicd sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului. Modelul formularului de
sesizare online este previzut in anexa nr. 3 |a prezentul regulament de organizare si functionare.,

(3) Fiecare sesizare (depusi Ia registraturd, prin post3 electronics sau formular online) primeste un numir de
inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.

(4) Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se iau n
considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care exist§ mai mult de 3 sesizdri anonime Tn interval de un an
calendaristic care se refers Ia spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a unitatii sanitare sau la acelasi angajat al
spitalului, sesizarile vor fi analizate in Consiliul etic in vederea emiterii unei hot3rari de eticd sau a unui aviz de etjci.

Art. 10. Analiza sesizirilor
(1) Analiza sesizarilor $i emiterea unei hotdrdri sau a unui aviz etic, dupd caz, se fac in cadrul sedintei
Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:
a. managerul Tnainteaza presedintelui toate sesizirile adresate sau care revin in atributiile Consiliului
etic si orice alte documente in legdturd cu acestea;
b. secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter
personal pentru protejarea pértilor implicate;
C. secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;
presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;
e. membrii Consiliului etic analizeazs continutul sesizarilor primite si propun solutii de rezolvare a
sesizdrilor folosind informatii de natur legislativa, moral4 sau deontologics;
6
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f.  Tn urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adoptd hotarari sau avize de etic3, dup3 caz;
g. secretarul Consiliului etic redacteazi procesul-verbal al sedintei, care este semnat de citre toti
membrii prezenti;
h. secretarul asigurd comunicarea hotirarii sau avizului etic citre managerul spitalului, sub semnatura
presedintelui Consiliului etic, imediat dup adoptare;
i.  managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce i revin;
managerul spitalului asigurd comunicarea hotrarii sau avizului etic citre petent;
k. managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului etic,
catre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.
(2) Avizele de etici si hotérarile Consiliului etic vor fi incluse Tn Anuarul etic ca un model de solutionare a unej
spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare §i comunicate spitalului in vederea preveniri aparitiei unor situatii
similare.

—

CAPITOLUL VI - RAPORTAREA ACTIVITATII CONSILIULUI ETIC

(1) Raportul Consiliului etic este incircat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de la finalizarea
semestrului si in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul de raportare a activitatii Consiliului etic este
prevdzut in anexa nr. 4 la prezentul regulament de organizare si functionare.

(2) Directia de s3n&tate public3 judeteanad, prin personalul acestora aflat in coordonarea Compartimentului
de integritate, are obligatia verificirii rapoartelor transmise de secretarul consiliului de eticd, in termen de 7 zile de Ia
incarcarea acestuia.

(3) Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveaza prin includerea acestora in
nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru acest domeniu.

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art. 11. Nerespectarea prevederilor legate de organizarea si functionarea Consiliului etic se poate constata
de cdtre Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii, de echipele de control sau audit ale
Ministerului Sanatatii sau de citre reprezentantii de la nivel judetean din cadrul directiilor de sénatate publica.

Art. 12. Nerespectarea prevederilor art. 2 se sanctioneazd prin obligatia anul3rii procedurii de constituire a
Consiliului etic si organizarea unei noi proceduri.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 13. Consiliul etic constituit in baza Ordinului ministrului sdnatatii nr. 145/2015 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor consiliului de etici ce functioneaza n cadrul spitalelor publice, se modifics si Tsi
completeazd componenta in conformitate cu prevederile ordinului M.S. nr. 1502/19.12.2016.

Art. 14. Anexele nr. 1-4 fac parte integrant$ din prezentul Regulament de organizare si functionare.

CONSILIER JURIDIC,

Ghinis Teodor
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ANEXA Nr. 1 - Formulare pentru alegerea membrilor Consiliului etic din cadrul personalului spitalului

- model -

a) Formular de vot pentru personalul medical fara integrare clinic3

Spitalul .. ........
ctqr: Candidat | Sectia prgfr:scij:Lal duBrir:it;ac:o':g’;rge(gifnngaui;ezliigfe)
i XXXX XxXxxxx | Medic primar X
g, o ey g

b) Formular de vot pentru personalul sanitar

Spitalul ..........
Nr. ) . adul Bifati cu "X" persoana aleass d
Candidat| Sectia Gr .u ticu p rso. na h asa de
crt. profesional dumneavoastra (o singuri alegere)
Asistent medical
1| XXXXXX | XXXXXXXX . X
principal
N EEEEETERY ERPRRS




ANEXA Nr. 2 - Model declaratie a membrilor Consiliului etic

DECLARATIE!
* A se completa de c3tre toti membrii Consiliului etic.
Subsemnatul/Subsemnata, . . .. ... ... , hdscut/ndscutd la datade . ......... ,In localitatea . . ........ "
posesor/posesoare C.l. serianr. . ... ....... , eliberatd ladatade.......... decdtre............ ,

identificat/ide
din localitatea

ntificatd cu CNP.......... » membru in Consiliul etic al unit3tii sanitare publice cu paturi..........
........... ,jude‘;ul...........,numit/numitéprinDocumentul.........cunr... ¢ 0 e somapie suoite

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (9) din Ordinul ministrului sdndtatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic ce functioneazd in cadrul spitalelor publice,
declar pe propria rdspundere urmitoarele:

M3 angajez s& analizez cu impartialitate situatiile si spetele prezentate in activitatea Consiliului etic, sa
imi bazez activitatea in cadrul acestui for de autoritate pe integritate, libertate de opinie, respect
reciproc si suprematia legii.

M3 angajez, de asemenea, s3 pastrez cu strictete confidentialitatea asupra datelor cu caracter
personal ce vizeazd spetele analizate in cadrul Consiliului etic, avand in vedere rolul preventiv al
acestui consiliu, precum si faptul c3 responsabilitatea legald sau contractuald revine conducerii unitatii
sanitare si/sau ale altor institutii relevante, in functie de spetd. Sunt constient c& in cazul in care voi
incdlca dispozitiile legale privind confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal voi rdspunde
personal potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

M3 angajez s3 respect intocmai normele cu privire la evidenta, utilizarea, pastrarea si furnizarea
datelor cu caracter personal®.

? Acest angajament este valabil doar in cazul secretarului Consiliului etic. Este necesars eliminarea paragrafului in
cazul celorlalti membri ai consiliului.

Dau prezenta declaratie pe propria réspundere, cunoscand prevederile legale cu privire |a aspectele mentionate.



ANEXA Nr. 3 - Formular de sesizare online*

Campurile marcate cu * sunt obligatorii!

- Numele si prenumele:

e Solicitant*

O pacient

O apartinator

O personal medico-sanitar

O conducere unitate sanitar3

O asociatie pacienti

- Spitalul unde ati fost internat*:

- Sectia unde ati fost internat*:

- Data internarii*

o DD/o MM/o YYYY

- Data externdrii*

o DD/o MM/o YYYY

- Sesizarea dumneavoastra vizeaza™*:

o ncalcari ale drepturilor pacientului

o conditionarea serviciilor medicale

O abuzuri sdvarsite asupra personalului medico-sanitar
O alte aspecte

- Categorii de personal implicate*:

O medici

O asistente medicale/asistenti medicali

ginfirmiere

O brancardieri

O portari

O personalul administrativ

O conducerea unitatii sanitare

O pacienti, apartindtori sau reprezentanti legali ai acestora
O niciuna dintre variante

- Va rugdm sa detaliati sesizarea dumneavoastri (maximum o jumitate de pagini):

E

Lot o

- Ati mai sesizat aceastd problema si citre alte institutii/organisme?
“Nu..........

Dacd Da, catre ce institutie? [ ]

- Sesizarea dumneavoastra va primi un réspuns in cel mai scurt timp posibil. Tn acest scop v rugdm sa ne precizati
care este modalitatea prin care doriti s& fiti contactat(3):*

o telefonic Numérul de telefon [ ]

O prin e-mail E-mail [ ]

O prin postd Adresa [ ]

* Formularul de sesizare tiparit va cuprinde aceleasi informatii ca si cel online.
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ANEXA Nr. 4 - Model de raportare a activititii Consiliului etic al spitalului

I. Informatii generale

Denumirea spitalului

Cul

Cod SIRUTA SUPERIOR al localitatii

Judetul

Regiunea de dezvoltare

Categoria

Acreditare (Da/Nu)

Perioada de validitate a acreditarii

Numar total de paturi

Numar de sectii

Numar de compartimente

Numaér total de personal, din care:

- medici

- asistente/asistenti medicali

- personal auxiliar (infirmiere, brancardieri)

Numar de pacienti cu spitalizare continud/an/total spital

Numdr de pacienti cu spitalizare de zi/an/total spital

KDa/Nu)

Existenta codului de conduit3 etic si de deontologie profesionald a personalului spitalului

Il. Raport de activitate al Consiliului etic

Activitatea Consiliului etic

Tn
perioada

A. Numar de Tntruniri ale Consiliului etic

B. Numdr total de sesizari, din care:

1. numér total de sesizari inregistrate la registratura spitalului

2. numdr total de sesizari inregistrate online

. numar de sesizari anonime inregistrate online

3
C. Numér total de avize de etici emise, din care:

1. la solicitarea pacientilor/apartinitorilor

2. la solicitarea personalului medico-sanitar al unitatii respective

3. la solicitarea conducerii unitatii sanitare

eticd emise de Consiliul etic

D. Numér de rdspunsuri transmise petentilor de cdtre conducerea spitalului, in baza avizelor de

E. Numar de hotdréri de etici emise

F. Numar de propuneri citre Consiliul director privind diminuarea incidentelor etice

G. Numdr de actiuni pentru promovarea valorilor etice in randul personalului medico- sanitar

[f. Numadr de participari din partea asociatiilor de pacienti la sedintele consiliului

1.



lll. Raportarea sesizarilor, dupé tipul acestora:

Actiuni in

Sesizari Anonime(inregistrate|Rezolvate Contestatii Justitie

Numar total de sesizéri (1+2+3), din care:

1. Numar total de sesizari depuse de pacienti avand
ca obiect:

a) respectarea drepturilor pacientului (modalitate de
adresare, oferirea de explicatii, de ndrumare) de
catre:

- medici

- asistente/asistenti medicali

- personal auxiliar (infirmiere, brancardieri)

- administratia spitalului

b) conditionarea serviciilor medicale/ingrijirii, de
cdtre:

- medici

- asistente/asistenti medicali

- personal auxiliar (infirmiere, brancardieri)

2. Numar de sesizari depuse de asociatiile de pacienti

3. Numar total de sesizari depuse de personalul
medico- sanitar si avand ca subiect:

- pacienti, apartin&tori sau reprezentanti legali ai
acestora

- personal medico-sanitar

- personal din administratia spitalului

- alte categorii de personal din unitatea sanitar
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