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Avand in vedere prevederile Legii nr. 56/2020 si dispozitiile Ordinului nr. 1070/94/2087/2020
privind stabilirea categoriilor de personal si mirimea concret§ a sporului pentru conditii de pericol
deosebit acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 56/2020 pentru recunoasterea
meritelor personalului medical participant la actiuni medicale impotriva COVID-19, Ec. Carmen
Adriana Serbdnescu — manager al Spitalului General CF Galati numit prin Ordinul M.T. nr.

140/03.12.2019, in baza competentelor acordate:

DECID:

Art. 1 In vederea acordarii cuantumului sporurilor pentru conditii de pericol
deosebit personalului din cadrul Spitalului General CF Galati, in perioada 15.03.2020-14.08.2020
conform prevederilor din Legea nr.56/2020 coroborat cu Ordinul nr.1070/94/2087 a M.S., se aproba
Regulamentul privind acordarea sporurilor personalul din cadrul Spitalului General CF Galati,
stabilirea in conformitate cu OMS/MAI/MFP NR. 1070/94/2087/2020 a categoriilor de personal si
marimea concreta a sporului pentru conditii de pericol deosebit acordat in baza prevederilor art 7
alin (1) din Legea 56/2020 pentru recunoastetrea meritelor personalului medical participant la
actiuni medicale impotriva COVID-19.

ART. 2 Serviciul R.U.N.O.S. va comunica prezenta decizie.
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REGULAMENT

Privind acordarea sporurilor personalul
din cadrul Spitalului General CF Galati, stabilirea in conformitate cu OMS/MAI/MEP NR.
1070/94/2087/2020 a categoriilor de personal si marimea concreta a sporului pentru
conditii de pericol deosebit acordat in baza prevederilor art 7 alin (1) din Legea 56/2020
pentru recunoastetrea meritelor personalului medical participant la actiuni medicale
impotriva COVID-19

Art.l (1) In scopul recunoasterii meritelor personalului medical participant Ia
actiuni medicale impotriva COVID-19, angajatorul va acorda unui spor pentru conditii de
pericol deosebit personalului din cadrul Spitalului General CF Galati.

(2) Personalul medical prevdzut laart. 1 alin. (1)care executd, conduce sau
coordoneaza misiuni si sarcini de serviciu in conditii de pericol deosebit beneficiazg, pe
perioada starii de urgents, instituit3 astfel prin decret, precum si pentru o perioad3 de 3 luni
de la data incetdrii stirii de urgentd, respectiv in perioada 15.03.2020-14.08.2020, de un
spor de péna la 30%, calculat la salariul de bazd/ salariul de functie.

(3) Cuantumul sporului prevdzut la art. 1 alin. (2) nu se ia in calcul la determinarea
limitei previzute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.2 (1) n sensul Legi nr. 56/2020, prin personal medical care participa la actiuni
medicale impotriva COVID-19 se intelege:
a) personalul de specialitate medico-sanitar si personalul auxiliar sanitar din unitati
sanitare, unitati de asistent3 medico-social si institutii medicale, indiferent de nivelul de
subordonare sau coordonare, din farmacii comunitare, din cabinete de medicing de
familie, din cabinete de medicing dentars, indiferent de forma de organizare, precum si
din cadrul altor furnizori de servicii medicale sau de asistents socials, implicat direct in
actiuni si misiuni legate de prevenirea, gestionarea si combaterea infectiilor cu COVID-19;

b) cadrele militare - paramedici si personal medical - din structurile aflate in
coordonarea/coordonarea operationald a Departamentului pentru situatii de urgentd din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, implicat direct in actiuni si misiuni legate de
prevenirea, gestionarea si combaterea infectiilor cu COVID-19;

c) personalul cu pregdtire paramedicald din cadrul echipajelor SMURD specializate in
acordarea primului ajutor calificat, potrivit legii, aflat in finantarea autoritatilor
administratiei publice locale;

d) tot personalul din cadrul spitalelor care asigur3 asistenta medicald pacientilor testati
pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza | si in faza a Il-a, precum si din spitalele de suport
pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2, reglementate
prin Ordinul _ ministrului _ sin3tstii  nr. 555/2020 privind  aprobarea Planului  de




mdsuri pentru pregitirea spitalelor in contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a
Listei spitalelor care asigurs asistenta medical pacientilor testati pozitiv cu virusul SARS-
CoV-2 in faza I si in faza a Il-a si a Listei cu spitalele de suport pentru pacientii testati
pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) La stabilirea concrets a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate prin prezentul
regulament, se au in vedere prevederile urmétoarele criterii din OMS/MAI/MFP NR.
1070/94/2087/2020 :

a) modul de transmitere a virusului SARS-CoV-2 care pe baza dovezilor disponibile este
transmis de la om la om prin contact direct definit conform metodologiei in vigoare si prin
picaturi Flugge;

b) riscul de contagiune a unei eventuale infectii accidentale cu virusul SARS-CoV-2 care este
determinat in functie de gradul de expunere la factorii nocivi sau la asocierea acestor factori,
precum si de durata de expunere la actiunea factorilor nocivi; persoanele cu cel mai mare
risc de infectie sunt cele care sunt in contact direct cu pacientii testati pozitiv cu virusul
SARS-CoV-2 sau care au griji de acesti pacienti.

(3) In cazul in care angajatii din cadrul unitatii au lucrat partial in sectiile cu paturi in care au
fost internati pacientii infectati cu COVID -19, sporul se se va calcula proportional cu timpul
lucrat in sectiile cu paturi ale Spitalului General CF Galati.

(4) In cazul personalului angajat/venit prin delegatie/detasare, in perioada 15.03.2020-
14.08.2020, sporul se va acorda proportional cu perioada lucrata in cadrul Spitalului General
CF Galati.

Art.3(1) Sporurile previzute in prezentul regulament se acordd corespunzitor
timpului lucrat in vederea desfisuririi fiecirei activititi prevdzute la art.2(1). Evidenta
timpului lucrat efectiv, in ore si in zile, in diferite activititi pentru care se acords spor in
procente diferite, precum si certificarea efectusrii acestuia se realizeaza pe bazid de pontaj
de citre seful fiecirei structuri, se aproba de conducerea unitatii si se afiseaz la loc vizibil
sau accesibil pentru tot personalul.

(2) Personalul care in cadrul programului normal de lucru lunar/zilnic desfasoara fractionat
mai multe activitati din cele previzute la art.1(2), cu sporuri diferite, beneficiazi de sporul
prevazut pentru fiecare activitate, proportional cu timpul efectiv lucrat pentru fiecare
activitate in parte.

(3) Sporurile previzute Ia art.1(2) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane in cadrul
aceleasi norme de timp lucrat.

(4) Nominalizarea personalului medical participant la actiuni medicale impotriva COVID-
19, care beneficiazi de spor pentru conditii de pericol deosebit, pe locuri de muncs,
categoriile de personal, mirimea concreti a sporului, precum si conditiile de acordare sa
stabilit de catre conducerea unitatii, cu consultarea reprezentantului sindicatului , dupa
cum urmeaza:

> personalul medical din sectile cu paturi ale Spitalului General CF Galati (medici din
sectii, medicii detasati de la Galati si Buzau pe perioada detasarii, asistenti medicali
din sectii, asistentii medicali detasati din ambulatoriu , pe perioada detasarii,



infirmiere din sectii, ingrijitoare din sectii, ingrijitoare detasate din ambulatoriou pe
perioada detasarii brancardier, agent DDD ) spor de 25% pentru pacienti cu alte
forme decat pacienti simptomatici cu forme medii sau severe conf art 6(1) lit b din
OMS/MAI/MFP NR. 1070/94/2087/2020 ;

» personalul medical din Laboratorul de radiologie si imagistica medicala- Ambulatoriul
de Specialitate CF Galati (asistenti medicali, ingrijitoare), spor de 25% pentru pacienti
cu alte forme decat pacienti simptomatici cu forme medii sau severe conf art 6(1) lit
b din OMS/MAI/MFP NR. 1070/94/2087/2020 ;

> personalul medical din Ambulatoriul de Specialitate CF Galati , pentru perioada
lucrata la triaj (medic, asistenti medicali, registratori, statisticieni) , spor de 15%
pentru realizare a triajului clinici-epidemiologic, conf art 6(4) din OMS/MAI/MFP NR.
1070/94/2087/2020 ;

> tot personalul : din cadrul Ambulatoriului de Specialitate CF Galati, Farmacie, TESA si
de deservire din cadrul Spitalului General CF Galati ;» spor de 10% conf art 6(5) din
OMS/MAI/MFP NR. 1070/94/2087/2020

> personalul din cadrul Sectiei Exterioare cu paturi CF Buzau , Ambulatoriul de
Specialitate CF Buzau, TESA S| persinalul de desrvire de la Buzau nu vor beneficia de
acest spor, in cadul Sectiei Exterioare cu paturi CF Buzau. Personalul din Sectia
Exterioara cu paturi CF Buzau nu a asigurat asistenta medicald pacientilor testati
pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza | si in faza a Il-a si nu a fost nominalizat spital de
suport pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2, conform
prevederilor Ordinul ministrului s3nt3tii nr. 555/2020.

Art.4 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Deciziei de aprobare a acestuia, catre salariatii Spitalului General CF Galati, precum si prin
postarea pe site-ul spitalului.
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