SPITALUL GENERAL CF GALATI

SERVICIUL TEHNIC
FISA POSTULUI
Subinginer |
1. Serviciul (compartimentul) in care este previzut postul: SERVICIUL TEHNIC

- Spitalul General CF Galati

2. Cerintele postului:

2.1, Studii necesare:

- pregétire de baza:

Studii superioare de scurta duraté

- specializari, perfectiondri:

Calificare in specialitate — Electromecanica tehnologicé

2.2. Domenii profesionale:

Tehnic

2.3. Experienta (stagiu) necesara (necesar) executarii
operatiunilor specifice postului:

6 ani si 6 luni vechime in specialitate

- in domeniul (specialitatea postului):

- perioada necesara initierii in vederea executarii
operatiunilor specifice postului:

2.4. Cunostinte speciale solicitate de post:

- tehnologii speciale care trebuie cunoscute

2.5. Calitéti personale, aptitudini speciale solicitate de post:

2.6. Limbi straine:

3. Descrierea atributjilor:

Conform anexei

4. Relatii;
4.1. ierarhice:
- de subordonare: X
- are in subordine: -
4.2. functionale: -
4.3. de colaborare: X

4.4. de reprezentare:

5. Limite

de competenta:

Conform anexei

6. Respo

nsabilitatea implicaté de post:

- pastrarea confidentjalitati

6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor
structuri, echipe, proiecte etc.

Conform anexei

6.2. Responsabilitatea fundamentrii pregatirii lurii unor
decizii, pastrarea confidentjalitatii

Conform anexei

Intocm

Functia

Semnétura

it de:

-

Am luat la cunostinta
Numele si prenumele

Semnéatura




SPITALUL GENERAL CF GALATI VACANT
SERVICIUL TEHNIC

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI:
SUBINGINER

ATRIBUTII:

executa reparafii de intrefinere curenté la dispozitivele medicale din cadrul Ambulatoriului de Specialitate CF Galati si a
sectiilor din cadrul Spitalului General CF Galati,in functie de compexitate.

urmareste efectuarea revizilor tehnice conform planificarii anuale a dispozitivelor medicale existente.

tine evidenta lucrérilor pe care le executd , si intocmeste rapoarte de verificare tehnica.

participa la instalarea,punerea in functiune a dispozitivelor medicale, utilajelor,instalatiilor si supravegheaza instruirea
personalului utilizator ( medical si nemedical),efectuatd de reprezentanti autorizati.

face propuneri privind aparatura pentru casare si intocmeste documentatia tehnica.

Intocmeste situatiile solicitate cu privire la evidenta dispozitivelor medicale existente.

instruiegte personalul pentru manevrarea corectd a dispozitivelor medicale, indeosebi dupé efectuarea unor revizii sau
reparafji .

aplica §i raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si P.S.I. privind exploatarea utilajelor.

executa reparatii la locul de amplasare a dispozitivelor medicale si daci este nevoie si le duci la atelier, Tnfocmeste
rapoarte de verificare tehnicé in vederea justificarii pieselor ce se vor schimba,

intocmeste referate de necesitate privind repararea dispozitivelor medicale §i achizitionarea de piese de schimb
,accesorii ,etc .

intocmeste referatele de necesitate in vederea elaborarii Programului Anual de Achizitii Publice( achizitia de dispozitive
medicale, piese de schimb si accesorii; achizitia de servicii de verificari tehnice ale echipamentelor medicale ; achizitia
de servicii de mentenanta sau reparatii la dispozitivele medicale )

solicita oferte de pret si intocmeste comenzile pentru achizitia de piese de schimb, revizii,reparatii curente.

sesizeaza conducerea unitatii de neregulile pe care le constata in teren privind starea aparaturii i defectjunile datorate
exploatarii necorespunzatoare cat i descompletarea aparaturii.

urmareste perioadele maxime de verificare — etalonare a mijloacelor de masurare din dotarea Spitalul CF Galati,
conform listei oficiale a mijloacelor de masurare supuse obligatoriu controlului metrologic al statului.

verifica zilnic instalatiile si stafia de distributie a fluidelor medicale (oxigen, protoxid de azot, dioxid de carbon, aer
comprimat) si remediazé eventualele defectiuni.

se informeaza permanent si Tsi nsuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de intretinere si reparatii
la dispozitivele medicale,utilajele , instalatiile din dotarea unitéfii, In vederea functiondrii la parametrii normali si in
conditii de siguranta.

Intocmeste registrul general al dispozitivelor medicale aflate in dotarea Spitalului General CF Galati in conformitate cu
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 308/24.03.2015 si urmareste verificarea tuturor dispozitivelor medicale previzute in
Ordinul M.S. nr. 308/24.03.2015. Este persoana de legatura cu ANMDMR( Agentia Nationald a Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale din Romania ) pentru activitatea de control prin verificare periodica.

transferd mijloacele de masurare la magazie inainte cu o luna de data expirarii perioadei de verificare, dupa care
intocmegte lista in vederea verificarii in timp util de catre unitafi autorizate.

urméreste executarea verificarilor periodice conform prescriptiilor 1.5.C.I.R. la utilajele, instalatiilor si recipientele sub
presiune, echipamentelor medicale din dotarea unitéfii.

livreaza mijloacele de masurare la unitéfile autorizate in baza avizului de expeditie si le predd in magazie dup ce au
fost verificate. Avizeaza si semneazi rapoartele de service(procese verbale),pentru efectuarea serviciilor de
intrefinere, revizii,reparatii la dispozitivele medicale,utilaje Jinstalatii de catre firmele specializate-autorizate.
supravegheaza lucrarile de reparatii la dispozitivele medicale $i la instalatiile sub incidenta ISCIR ce se executd cu alte
firme de specialitate.

respectarea Legii nr. 319/2006 a securitatji si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat s&
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionals atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actjunile i omisiunile sale in timpul procesului de munc. Tn scopul realizérii activitatii de executie, are
obligativitatea:

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;



sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul silsau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de conducerea societatii sau de persoanele desemnate de catre aceasta;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in planul de evacuare in caz
de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa informeze de indata conducatorul
locului de munca;

sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica
prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

Obligatii specifice pentru toti lucratorii:

sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate, precum si alte echipamente
de munca;

sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sa nu faca interventii la
tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, daca nu
este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

$a nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitaii;

sa nu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale
si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala;

$a nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in conditii contrare prevederilor in
vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest scop;

§a nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si sa mentina permanent locul de munca si
echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie;

$a nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de securitate a
muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu:

sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a materialelor si a
substantelor combustibile si inflamabile;

sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectiva, fiind interzisa utilizarea
acestora in alt scop decat acela pentru care le-au primit sau pentru executarea unor lucrari in interes personal;

sa nu execute lucrari (la inaltime, sudura, de manipulare si transport ale recipientelor cu azot, oxigen, freon, etc.) si sa
nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje, etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional, nu
poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe
linie de securitate a muncii:

sa de deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze materialele si echipamentele numai in spatiile
recomandate de catre seful locului de munca;



sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice, etc.);

sa verifice zonele de depozitare si echipamentele munca atat la inceperea, cat si la terminarea activitatii, in vederea
depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de accidentare, de incendi, explozii, alte accidente generatoare de astfel
de evenimente;

sa coopereze, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice cu atributii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca.

Salariatul are urmétoarele obligafii principale generale in domeniul PSI, conform Legii nr.307/2006 :

sa cunoasca si sé respecte masurile de aparare impotriva incendilor, stabilite de conducatorul institutie;

sa ntrefind si s& foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apérarea impotriva incendiilor, puse
la dispozitie de conducatorul institutiei;

sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara;

sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial al constructiei,
instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit
legislatjei in vigoare;

sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnic ori alts situatie care constituie pericol de
incendiu.

totodatd, fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

sa respecte regulile §i masurile de ap&rare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de conductorul
institutjei;

sa ufilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum §i celor date de conducatorul institutiei;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalailor de ap&rare impotriva
incendiilor;

s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariafii desemnat de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are afributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor;

sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, tn cazul aparifiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostint3, referitoare la producerea incendiilor.

ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

e  respectd procedurile operationale ale SMC;
e respectd procedurile caracteristice sle SMC;
* furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii
RESPONSABILITI:

e manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, cu toate
persoanele cu care intré in contact

e raspunde pentru pastrarea in bune condiii si utilizarea conforma a echipamentului gi aparaturii cu care lucreaza

° respectarea prevederilor legale si a normelor proprii privind pastrarea secretului de serviciu.

* raspunde prompt la solicitarile celor ce se prezinta la biroul su, d& informatiile cerute, evita discutiile in contradictoriu
avand in vedere bunul renume al spitalului;

e efectuarea controlului medical periodic conform H G 355/2007, privind supravegherea sanatafji lucratorilor;
respectarea , Regulametului de ordine interioara” i a ,Regulamentului de Organizare si Functionare’-Spitalului General
CF Galafi, a normelor de protectie a muncii si PSI.

° respectarea legislafiei in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitai medicale §i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nafionala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale prevazute in Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 1226 din 03.12.2012:

® comunicarea cu presa, politia, alte institutii publice, se va face exclusiv prin intermediul purtatorului de cuvant al
spitalului (persoana autorizat );

° Primeste sub semn&tura documentele si deciziile emise de manager.

COMPETENTE:

gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in vigoare la momentul
lurii deciziei ;



respectd programul de lucru stabilit in unitate :

respecta disciplina si tinuta;

va aduce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe parcursul activitafii, de seful de compartiment sau primite din partea
conducerii unitti, fn limitele competentei.

SEF SERVICIU TEHNIC, SALARIAT,
Sing. Sirghie lordache Emil

: _44 Data:

Am luat la cunostinta ROI si ROF, SEMNATURA SALARIATULUI,
Data:



