SPITALUL

GENERAL CF GALATI

SECTIA EXTERIOARA CU PATURI CF BUZAU
SECTIA CHIRURGIE GENERALA

FISA POSTULUI

ingrijitoare

Aprobat
MANAGER,

1. Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul:

SECTIA EXTERIOARA CU PATURI CF BUZAU
- SECTIA CHIRURGIE GENERALA

2. Cerintel

e postului:

2.1, Studii necesare:

- pregétire de baza:

Studii generale

-_spacializéri, perfectionari:

2.2. Domenii profesionale:

Sénatate

2.3. Experientd (stagiu) necesara (necesar) executari
operatiunilor specifice postului:

-_in domeniul (specialitatea postului):

- perioada necesara initierii n vederea executarii
operatjunilor specifice postului:

2.4. Cunostinte speciale solicitate de post;

- tehnologii speciale ce trebuie cunoscute

2.5. Calitati personale, aptitudini specizle solicitate de post:

2.6. Limbi straine:

3. Descrierea atributiilor:

Conform anexei

4, Relatji:

4.1. lerarhice:

- de subordonare:

- are in subordine:

4.2 functionale:

4.3, de colaborare:

4.4. de reprezentare:

5. Limite d

e competenta:;

Conform anexei

6. Respon

sabilitatea implicata de post:

- pastrarea confidentialitaii

6.7. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor
structuri, echipe, proiecte etc.

Conform anexei

6.2. Responsabilitatea fundamentarii pregatirii ludril unor
decizii, pstrarea confidentialitatii

Conform anexei

Infocmit de:
Numele si prenumele .DR. LU\K;JGU STAN ANA ADELA.

B
Functia .MEDIC SE S‘E§. B

n

Am luat lz cunostinta,
Numele si prenumele.......c...coovionrviiveninnn,
SMNAIUAL s evvv s sresssrecrsesesseccrneesineias
D T T — :



SPITALUL GENERAL C.F GALATI
SECTIA EXTERIOARA CU PATURI CF BUZAU Salariat,
SECTIA CHIRURGIE GENERALA VACANT

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI
INGRIJITOARE

Infirmiera (conform Ord.MS nr.560/1999) isi desfisoara activitatea in unitdji sanitare sub indrumarea si

supravegherea asistentului medical.

Infirmiera are obligatii ce decurg din prevederile ontractuiui individual de munca si din regulamentele de

ordine interioara.
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ATRIBUTIL:
Desfagurarea activitatii in cadrul unei echipe pluridisciplinare si participarea la ingrijirile de s@ndtate preventive,
curative sau paliative ,nediscriminatoriu,sub responsabilitatea unui asistent medical;

Supravegherea starii de sinitate a pacientilor cu respectarea recomandarilor asistentului medical;

Ajutarea la pregitirea pacientilor pentru examinarile medicale;

Acordarea de ajutor la activitatile zilnice ale persoanei ingrijite;

Ajutarea asistentului medical §i brancardierului la pozifionarea si transportarea pacientilor imobilizati;
Ajutarea bolnavilor pentru efectuarea nevoilor fiziolo gice (plosci, urinar, tavite renale ete.);

Efectuarea igienei spafiului i a celei individuale pentru pacientii ingrijitii;

Efectuarea sau ajutarca la efectuarea toaletei zilnice i ori de cate ori este nevoie a pacientilor imobilizati, cu
respectarea regulilor de igieni;

Pregitirea patului §i schimbarea lenjeriei de corp si de pat ori de cite ori este necesar,

Transportarea rufiriei in conditiile stabilite de normele de i giend cu respectarea circuitelor functionale;
Transportarea in condiii igienice a alimentelor de la bucitdrie si distribuirea hranei bolnavilor;

Servirea mesei pacientilor,alimentarea si hidratarea celor dependenti conform regimurilor recomandate, folosind
echipament de protectie special destinat acestui scop;

Monitorizeaza temperatura aparaturii frigorifice;

Asigurarea spélarii §i decontamindrii veselei §i a tacamurilor, curiifenia si dezinfectia oficiilor;

Evacuarea resturilor alimentare dup3 fiecare masa cu respectarea circuitelor functionale;

Insotirea bolnavilor transportati pentru investigatii/ consultatii in ambulatoriu;

Pregitirea §i transportarea pacientului decedat, sub supravegherea asistentului medical;

Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

Dezinfectia spatiutui in care a survenit decesul se efectueazi prompt.respectand normele igienico-sanitare.
Participarea Ia recoltarea produselor biologice si transportarea acestora in conditii corespunzatoare Ia laboratorul
de analize sub supravegherea asistentului medical;

Efectuarea impreuni cu asistenta medicali a clismelor in scop explorator, evacuator §i terapeutic;

Golirea periodicd sau la indicaia asistentului medical a pungilor care colecteaza urina sau alte produse biologice,
dupd inregistrarea bilanjului in documentatia bolnavului;

Curgtarea 5i dezinfectarea urinarelor, plostilor, tavitelor renale, asigurarea piistririi recipientelor utilizate, in
locurile §i conditiile stabilite;

Efectuarea curlifeniei §i dezinfectiei cabinetelor, saloanelor, grupurilor sanitare, holurilor exterioare zilnic §i ori
de céte ori este nevoie, precum §i a curdteniei generale, siptimanal si lunar;

efectuarea curdteniei, dezinfeciei si intrefinerii carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare;

Intretinerea igienei paturilor precum §i a intregului mobilier din saloane, decontaminarea zilnica a acestuia;
Pregiitirea saloanelor pentru dezinfectie;




e Utilizarea adecvati si judicioasd a dezinfectantelor (spectru de actiune, concentratie, insusirea modului cotect
de preparare/utilizare a substanielor decontaminante/dezinfeciante folosite in practica curentd, termen de
valabilitate);

o Colectarea deseurilor, a materialelor sanitare si instrumentarului de unici folosintd utilizate in recipiente speciale
si transportul lor la spatiile special amenajate de depozitare, conform normelor in vigoare;

e Completarea zilnica a ,,Programului de curatenie si dezinfectie” afisat in fiecare incapere unde isi desfasoara
activitatea:

e Predarea serviciului la terminarea programului atat verbal cat gi in seris;

e  Ajutarea asistentului medical la pregatirea preoperatorie a pacieniilor(epilarea tegumentelor,clisma
evacuatorie, etc.);

o Respectarea circuitelor functionale si orare in cadrul spitalului(prsonal/pacienti/apartinatori/lenjerie/materiale

sanitare/deseuri;

-Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii(SMC)

Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

Respecte procedurile operationale ale SMC;

» Respecte procedurile caracteristice ale SMC;

Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor intrternesi/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

s Participa la instruirile organizate in vederea implementarii sistemului calitatiila cele in domeniile
profesional,securitate si sanatate in munca,situatii de urgenta;

Cunoaste,isi insuseste si respecta prevederile normelor,procedurile, instructiunile interne,

documentele legislative si de reglementare in vigoare ori alte documente care privesc

activitatea desfasurata:

Indeplineste responsabilitatile sau actiunile din domeniile:calitate,mediu,sanatate si securitate in munca,situatii de
urgenta,dispuse de managementul spitalului sau de seful ierarhic superior in baza competentelor dobandite;

Identifica ,propune sefului ierarhic superior,masuri de imbunatatire continua a proceselor derulate la nivelul
Sectiei sau la interfata cu alte entitati ale spitalului si parti interesate;

s Cunoaste si urmareste indeplinirea obiectivelor generale ale spitalului si cele specifice Sectiei si aduce la
cunostinta sefului ierarhic superior,problemele care pot aparea in indeplinirea obiectivelor stabilite;

-In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Respecta Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,cu modificarile si completarile ulterioare,astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propia persoana,cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile si omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Utilizeaza corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase,echipamentele si alte elemente in timpul
procesului de munca;

o Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

e Nu procedeaza la scoaterea din functiune,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de

securitate propii si utilizeaza corect aceste dispozitive;

» Comunica imediat sefului ferarhic/lucratorului desemnat/angajatorului,orice situatie de munca pe care din motive
intemeiate o considera un pericol pentru sanatatea si securitatea in munca;

o Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propia persoana;

e Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de inspectorii de munca sau de inspectorii sanitari in vederea protectiei sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat in vederea asigurarii ca mediul de munca si conditiile de
lucru sa fie sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate;

Cunoaste,isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora, care privesc postul ocupat si locurile de munca in care isi desfasoara activitatea;

o Efectueaza controlul medical periodic,conform HG355/2007,privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

e -In domeniul situatiilor de urgenta;

e Respecta Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor’

e Cunoaste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor,stabilite de conducatorul unitatii;

e Participa la toate actiunile de pregatire,de specialitate,organizate in incinta unitatii;
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e Executa antrenamentul pentru manuirea corecta a mijloacelor de prima interventie din dotare;

e Participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor,de salvare a persoanelor si bunurilor si de inlaturare a
urmarilor calamitatilor naturale si catastrofelor;

* Aduce la cunostinta sefului direct,orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

e Intretine si foloseste,in scopul pentru care au fost realizate,dotarile pentru apararea impotriva incendiilor;

e Coopereaza cu cadrul tehnic specializat.care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

* Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea
incendiilor;
RESPONSABILITATI:
Efectuarea cursului de infirmiere in cadrul Programului National de pregatire a infirmierelor, conform Ordinului
M.S.nr.1470/2005;

* Participarea la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiend si de protectia
muncii;
Respectarea ROl / ROF, a normelor de protectic a muncii, PSI si protectia mediului;
Respectarea si aplicarea Ord. MSP nr.961/2016 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
anitare si pistrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si a Ghidului practic de management al expunerii
accidentale Ia produse biologice;

® Mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate:

® Monitorizarea tehnicilor aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

¢ Respectarea Ord.-MS nr.1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei madicale in unitatile sanitare precui §i respectarea precautiunilor standard si a procedurilor intocmite
la nivelul spitalului in acest sens si implementate prin instruiri periodice; Orice daun adusi pacientilor prin
nerespectarea prevederilor ordinului nr.1101/2016 sau a normativelor profesionale privind asigurarea calitatii
asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale atrage
responsabilitatea individuala sau, dupa caz, i nstitutional3, in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

® Implementarea practicilor de ingrijire a pacientilor in vederea prevenirii infectiilor;

* Familiarizarea cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea practicilor adecvate pe
toata durata interndrii pacientilor;

* Limitarea expunerii pacientilor la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienti sau
echipamentul utilizat;

* Respectarea principiului consimtamantului, confidentialitatii si a Legii nr.46/2003 actualizata, drepturile
pacientului;

® Respectarea comportamentului etic fata de pacienti §i apartiniitorii acestora, fal de personalul medico-sanitar,
fara discriminare;

® Respectarea Ord. Ministerului Sanatatii nr. 1226 din 03/12/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale, a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date 2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale precum si a procedurilor intocmite la nivelul spitalului in
acest sens si implementate prin instruiri periodice

¢ Efectuarea controlului medical periodic conform HG nr.355/2007, privind supravegherea sandtatii lucratorilor;
Supravegheaza §i aplica corect codul de procedurd pentru manipularea lenjeriei (Ord. M.S. nr. 1025/2000):a.
Colectarea §i ambalarea lenjeriei la locul de producere, astfel incét si fie ¢4t mai putin manipulati §i scuturata:b.
Ambalarea lenjeriei necontaminate intr-unambalaj simplu; c. Ambalarea lenjeriei contaminate in ambalaj dublu
prevazut cu pictograma “pericol biologic™;.d. Depozitarea intermediari a lenjeriei murdare fn spatii special
destinate acestui scop, unde pacientii nu au acces. Transportul lenjeriei murdare la spaltorie in orele stabilite
conform regulamentului de ordine interioard al spitalului;f. Depozitarea lenjeriei curate pe sectii In spatii special
destinate §i amenajate, ferite de praf, umezeald si vectori.

* Purtarea echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat ori de céte ori se impune
pentru plstrarea igienei si aspectului estetic personal;

 Pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire, a efectelor spitalului §i ale bolnavilor internati;
Respecta programul de munca si semneaza condica

= Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.



¢ Primeste sub semnatura documentele si deciziile emise de manager;

 [siinsuseste siisi asuma cu semnatura procedurile, protocoalele si instructiunile de lucru primite ;

*  Comunicarea cu presa, polifia, alte institutii publice, se va face exclusiv prin intermediul purtitorului de cuvént

al spitalului ( persoana autorizatd );

Nu da relatii privind starea pacientului;

COMPETENTE:

Realizarea unei planificiri eficiente a activitatilor cotidiene;

Supravegherea stirij de sinatate cu respectarea recomanddrilor sefului ierarhic;

Comunicarea cu persoana ingrijita $i comunicarea interactivi, lucrul in echipa multidisciplinari;

Alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite;

e  Efectuarca i mentinerea igienei personale a pacientilor internati, transportarea acestora;

» Efectuarea curiifeniei si dezinfectiei spatiilor de lucru;

e Participarea la protejarea mediului ambiant;

° Indep%inirea altor sarcini atribuite de sefii ierarhici superiori, in limita pregitirii profesionale §i a competentelor
dobéndite.

e LIMITE DE COMPETENTA:

* Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare Ia momentul luarii deciziei.

Am primit un exemplar din Fisa postului si Tmi asum
responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele
MEDIC SEF SECTIE ce decurg din nerespectarea acestora conform cu legislatia civila
si penal3 in vigoare
Nume si prenume angajat,

Am luat cunostintii ROI si ROF,
SEMNATURA SALARIATULUI
Data:

SEMNATURA SALARIATULUI
Data:




