SPITALUL GENERAL CF GALATI Aprobat
SECTIA MEDICINA INTERNA MANAGER,

FISA POSTULUI
VACANT=- infirmiera debutanta

1. Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul: SECTIA MEDICINA INTERNA
— Spital General CF Galat]

2. Cerintele postului:

2.1. Studii necesare:

- pregétire de baza: Studii generale
- specializéri, perfectionri: -
2.2. Domenii profesionale: Sanétate

2.3. Experienta (stagiu) necesara (necesar) executrii -
operatiunilor specifice postului:

- 1n domeniul (specialitatea postului): -

- perioada necesara initierii in vederea executrii -
operatiunilor specifice postului:

2.4. Cunostinte speciale solicitate de post: diversitatea operatiunilor de efectuat

2.5. Calitati personale, aptitudini speciale solicitate de post: | -

2.6. Limbi straine: -

3. Descrierea atributjilor: Conform anexei
4. Relatii:
4.1. ierarhice:
- de subordonare: X

- are in subordine: -

4.2. functionale: -

4.3. de colaborare; -

4.4. de reprezentare: -

5. Limite de competenta: Conform anexei

6. Responsabilitatea implicata de post: - pastrarea confidentialit&tii
- | 6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor | Conform anexei
structuri, echipe, proiecte etc.

6.2. Responsabilitatea fundamentzrii pregétirii luarii unor Conform anexei
decizii, pastrarea confidentjalitatii
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SPITALUL GENERAL C.F GALATI
SECTIA MEDICINA INTERNA

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI
INFIRMIERA

Infirmiera (conform Ord.MS nr.560/1999) isi desfisoari activitatea in unitifi sanitare sub indrumarea si

supravegherea asistentului medical.

Infirmiera are obligatii ce decurg din prevederile ontractului individual de munci si din regulamentele de ordine

interioara.

ATRIBUTII:

.....

desfagurarea activitatii in cadrul unei echipe pluridisciplinare si participarea la ingrijirile de sinatate preventive, curative
sau paliative sub responsabilitatea unui asistent medical;

acordarea ingrijirilor medicale fara discriminare de orice natura cu respectarea demnitatii si intimitatii pacientilor;
supravegherea starii de séntate a pacientilor cu respectarea recomandarilor asistentului medical;

ajutarea la pregitirea pacientilor pentru examinirile medicale;

acordarea de ajutor la activititile zilnice ale persoanei ingrijite;

ajutarea asistentului medical i brancardierului la pozitionarea si transportarea pacientilor imobilizati;

ajutarea bolnavilor pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tévite renale etc.);

efectuarea igienei spatiului si a celei individuale pentru pacientii ingrijitii;

efectuarea sau ajutarea la efectuarea toaletei zilnice si ori de céte ori este nevoie a pacientilor imobilizati, cu respectarea
regulilor de igieni;

pregatirea patului i schimbarea lenjeriei de corp si de pat ori de ciite ori este necesar;

transportarea rufriei in conditiile stabilite de normele de igiena cu respectarea circuitelor functionale;

e transportarea in conditii igienice a alimentelor de la bucétarie si distribuirea hranei bolnavilor;
e servirea mesei pacienilor,alimentarea §i hidratarea celor dependenti conform regimurilor recomandate, folosind

echipament de protectie special destinat acestui scop;

asigurarea spalarii §i decontaminirii veselei si a tacdmurilor, curitenia si dezinfectia oficiilor;

evacuarea resturilor alimentare dupi fiecare masa cu respectarea circuitelor functionale;

insotirea bolnavilor transportati pentru investigatii/ consultatii in ambulatoriu;

pregatirea §i transportarea pacientului decedat, sub supravegherea asistentului medical;

participarea la recoltarea produselor biologice si transportarea acestora in conditii corespunzitoare la laboratorul de
analize sub supravegherea asistentului medical;

o efectuarea impreuna cu asistenta medicali a clismelor in scop explorator, evacuator si terapeutic;
e golirea periodica sau la indicafia asistentului medical a pungilor care colecteazi urina sau alte produse biologice, dupa

inregistrarea bilantului in documentatia bolnavului;

curafarea §i dezinfectarea urinarelor, plogtilor, tivitelor renale, asigurarea pastrarii recipientelor utilizate, in locurile si
conditiile stabilite;

efectuarea curateniei si dezinfectiei cabinetelor, saloanelor, grupurilor sanitare, holurilor exterioare zilnic si ori de céte ori
este nevoie, precum si a curiifeniei generale, siptimanal si lunar;

efectuarea curdteniei, dezinfectiei si intretinerii carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd
bolnavul la deplasare;

e intrefinerea igienei paturilor precum si a intregului mobilier din saloane, decontaminarea zilnici a acestuia;

pregétirea saloanelor pentru dezinfectie;

utilizarea adecvatd §i judicioasd a dezinfectantelor (spectru de actiune, concentratie, Insugirea modului corect de
preparare/utilizare a substantelor decontaminante/dezinfectante folosite in practica curent3, termen de valabilitate);
colectarea deseurilor, a materialelor sanitare si instrumentarului de unici folosinta utilizate in recipiente speciale si
transportul lor la spatiile special amenajate de depozitare, conform normelor in vigoare:

completarea zilnica a ,,Programului de curatenie si dezinfectie” afisat in fiecare incapere unde isi desfasoara activitatea;
aprovizionarea cu produse necesare activitatii de curatenie si dezinfectie si pastrarea acestora in termen de valabilitate;
primeste sub semnatura documentele si deciziile emise de manager;

predarea serviciului la terminarea programului.

-In domeniul calitatii:

e Participa la instruirile organizate in vederea implementarii sistemului calitatii, la cele in domeniile profesional,
securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta;



e Cunoaste, isi insuseste si respecta prevederile normelor,procedurile,instructiunile interne,
documentele legislative si de reglementare in vigoare ori alte documente care privesc
activitatea desfasurata;

e Indeplineste responsabilitatile sau actiunile din domeniile:calitate,mediu,sanatate si securitate in munca,situatii de
urgenta,dispuse de managementul spitalului sau de seful ierarhic superior in baza competentelor dobandite;

o Identifica ,propune sefului ierarhic superior,masuri de imbunatatire continua a proceselor derulate la nivelul Sectiei
sau la interfata cu alte entitati ale spitalului si parti interesate;

e Cunoaste si urmareste indeplinirea obiectivelor generale ale spitalului si cele specifice Sectiei si aduce la cunostinta
sefului ierarhic superior,problemele care pot aparea in indeplinirea obiectivelor stabilite;

-In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

o respecta Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,cu modificarile si completarile ulterioare,astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propia persoana,cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile si omisiunile sale in timpul procesului de munca,

e utilizeaza corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase,echipamentele si alte elemente in timpul
procesului de munca;

e utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

e nu procedeaza la scoaterea din functiune,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dlspoznwelor de
securitate propii si utilizeaza corect aceste dispozitive;

e comunica imediat sefului ierarhic/lucratorului desemnat/angajatorului,orice situatie de munca pe care din motlve
intemeiate o considera un pericol pentru sanatatea si securitatea in munca;

o aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propia persoana;,

e coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de inspectorii de munca sau de inspectorii sanitari in vederea protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor; :

e coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat in vederea asigurarii ca mediul de munca si conditiile de lucru
sa fie sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate;

e cunoaste,isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile .de
aplicare a acestora, care privesc postul ocupat si locurile de munca in care isi desfasoara activitatea;

e efectueaza controlul medical periodic,conform HG355/2007,privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

-In domeniul situatiilor de urgenta;

e respecta Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor’
e respecta Legea 15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;
+ o respecta Ordinul 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor in umtatlle
sanitare;
e cunoaste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor,stabilite de conducatorul unitatii;
e participa la toate actiunile de pregatire,de specialitate,organizate in incinta unitatii;
e executa antrenamentul pentru manuirea corecta a mijloacelor de prima interventie din dotare;
e participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor,de salvare a persoanelor si bunurilor si de inlaturare a urmarilor
calamitatilor naturale si catastrofelor;
e aduce la cunostinta sefului direct,orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;
e intretine si foloseste,in scopul pentru care au fost realizate,dotarile pentru apararea impotriva incendiilor;
e coopereaza cu cadrul tehnic specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,referitoare 1a producerea incendiilor;

RESPONSABILITATI: Cunoasterea si respectarea prevederilor privind atributiile si activitatile specifice
personalului auxiliarprevazute de legislatia in vigoare in domeniul medical:

A

efectuarea cursului de infirmiere in cadrul Programului Nafional de pregitire a infirmierelor, conform Ordinului
M.S.nr.1470/2005;

participarea la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igien3 si de protectia muncii;
efectuarea cursurilor necesare pentru mentinerea gradului instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de
competenta si calificare profesionala in scopul realizarii obiectivelor calitatii;

respectarea ROI / ROF, a normelor de protectie a muncii, PSI si protectia mediului;

respactarea si aplicarea Ord. M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de swupraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale precum si respectarea precautiunilor universale si a procedurilor intocmite la
nivelul spitalului in acest sens si implementate prin instruiri periodice;

respectarea si aplicarea Ord. M.S. 961/2016 pentru aprobarea Normelor privind curitenia, dezinfectia, efectuarea
sterilizirii, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat, a metodelor de evaluare a derularii si a eficientei
procesului de sterilizare, precum gi a Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse biologice si a
procedurilor intocmite la nivelul spitalului in acest sens si implementate prin instruiri periodice;

mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;



monitorizarea tehnicilor aseptice, inclusiv spilarea pe maini si utilizarea izolirii;

e implementarea practicilor de ingrijire a pacientilor in vederea prevenirii infectiilor;
e familiarizarea cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata

interndrii pacientilor;

1'1mitarea expunerii pacientilor la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul
utilizat;

respectarea principiului confidentialitatii si a Legii 46/2003 privind drepturile pacientului cu toate modificarile si
completarile ulterioare;

respectarea comportamentului etic fatd de pacienti si apartinatorii acestora, fa de personalul medico-sanitar;

respectarea ordinului M.S. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare
a spitalelor;

respectarea ordinului M.S. 1025/2000 privind aprobarea Normelor pentru serviciile de spalatorie di unitatile medicale;
respectarea Legii 132/2010, actualizata in 2016, privind colectarea selectiva a deseurilor;

respectarea Ord. Ministerului Sanatatii nr. 1226 din 03/12/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale, a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale precum si a procedurilor intocmite la nivelul spitalului in acest sens si implementate prin instruiri
periodice ;

e efectuarea controlului medical periodic conform HG nr.355/2007, privind supravegherea sanatétii lucratorilor;
® purtarea echipamentul de protectie previzut de normele in vigoare, care va fi schimbat ori de céte ori se impune pentru

péstrarea igienei §i aspectului estetic personal;

e péstrarea in bune condifii a inventarului pe care il are in primire, a efectelor spitalului si ale bolnavilor internati;
e asigurarea si pastrarea confidentialitatii datelor medicale conform legislatiei cu privire la protectia datelor cu caracter

personal;

participarea la programe de educatie sanitara a populatie;

comunicarea cu presa, politia, alte institutii publice, se va face exclusiv prin intermediul purtdtorului de cuvént al
spitalului ( persoana autorizati ).

COMPETENTE:

realizarea unei planificari eficiente a activititilor cotidiene;

supravegherea stirii de sénatate cu respectarea recomandarilor sefului ierarhic;

comunicarea cu persoana ingrijiti §i comunicarea interactiva, lucrul in echipa multidisciplinara;

alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite;

efectuarea si mentinerea igienei personale a pacientilor internati, transportarea acestora;

efectuarea curiteniei §i dezinfectiei spatiilor de lucru, a echipamentelor de lucru;

participarea la protejarea mediului ambiant;

indeplinirea altor sarcini atribuite de sefii ierarhici superiori, in limita pregatirii profesionale si a competentelor dobandite.
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