SPITALUL GENERAL CF GALAT|
SECTIA EXTERIOARA CU PATURI CF BUZAU
SECTIA MEDICINA INTERN,

FISA POSTULUI
vacant - infirmiera

1. Serviciyf (comparﬁmentul) in care este prevazul postul:

2. Cerintele postului:

[ 21 Sudq necesare:
—

- Pregatire de baza:

operatiunilor specifice postului:
- 1n domeniul (specialitatea postului):
- perioada necesars iniierii in vederea executdrij
operatiunilor specifice postului:
2.4, Cunostinte Speciale solicitate de post-

125 Caigi personale, aplitudini speciale solicitate da post:

| 126 Limb; stréine:

3. Descrierea atriby iilor:
4. Relatii
4.1. ierarhice:
-_de subordonare:
- are in subordine:
4.2, functionale:

| 1434 colaborare:
| 144 dore prezentare:

5. Limite de com petents:
8. Responsabilitatea im plicata de post:

6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor

structuri, echipe, proiecte etc,
6.2. Responsabilitatea fundamentarji pregétinii luarii unor
decizii, pastrareg confidentialitatii
Intocmit de:
Numele si prenumele LUNGU STAN ANA ADELA
Funcfia .MEDIC SEF SECTIE.
Semnitura

Studii generale !

~_Specializéri, perfectionn: -
2.2. Domenii profesionale: Sanatate }
2.3, Experient3 (stagiu) necesara (necesar) execuf3r studif generale |

Aprobat
MANAG ER,

SECTIA EXTERIOARA CU PATURI GF BUZAU
- SECTIA MEDICINA INTERNA

Conform anexei
- Pastrarea confidentialita if

Conform anexgi

Conform anexei

Am Juat fa cunostinta
Numele si prenumele............ .

Semnatura.............

Data



SPITALUL GENERAL C.F GALATI .

SECTIA EXTERIOARA CU PATURI CF BUZAU

SECTIA MEDICINA INTERNA Salariat,
VACANT

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI
INFIRMIERA

Infirmiera (conform Ord.MS nr.560/1999) isi desfisoars activitatea in unititi sanitare sub Indrumarea si
supravegherea asistentului medical,

Infirmiera are obligafii ce decurg din prevederile ontractului individual de munci si din regulamentele de
ordine interioar3,
ATRIBUTIIL:
if in cadrul unei echipe pluridisciplinare si participarea la ingrijirile de sanitate preventive,

® ajutarea la pregitirea pacientilor pentru examinarile medicale;

® acordarea de ajutor la activitatile zilnice ale persoanei ingrijite;

® ajutarea asistentului medical §i brancardierului Ia pozitionarea si transportarea pacientilor imobili
e ajutarea bolnavilor pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosc, urinar, tvite renale ete.);

® efectuarea sau ajutarea Ja efectuarea toaletei zilnice §i ori de cite ori este nevoie a pacienfilor imobilizati, cu
respectarea regulilor de igjens;

® pregitirea patului §i schimbarea lenjeriei de corp si de pat ori de cite ori este necesar;

® transportarea rufiriei in conditiile stabilite de normele de igiend cu respectarea circuitelor functionale;

® transportarea in conditii igienice a alimentelor de la bucitarie §i distribuirea hranei bolnavilor;

® servirea mesei pacientilor,alimentarea si hidratarea celor dependenti conform regimurilor recomandate, folosind
echipament de protectie special destinat acestui scop;

® monitorizeaza temperatura aparaturii frigorifice destinate bolnavilor;

® asigurarea spalirii si decontamindrii veselei §i a tacAmurilor, curifenia si dezinfectia oficiilor;

® evacuarea resturilor alimentare dupi fiecare masi cu respectarea circuitelor functionale;

e Insofirea bolnavilor transportafi pentru investi gatii/ consultatii in ambulatoriy;

® pregitirea §i transportarea pacientului decedat, sub supravegherea asistentului medical;

* Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate,
® Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueazs promptrespectand normele igienico-sanitare.

® participarea la recoltarea produselor biologice si transportarea acestora in conditii corespunzitoare la laboratory] de
analize sub supravegherea asistentulu medical;

e efectuarea impreuns cu asistenta medicali a clismelor in scop explorator, evacuator si terapeutic;

e golirea periodici sau la indicatia asistentului medical a pungilor care colecteaza urina sau alte produse biologice,
dupd inregistrarea bilantului in documentatia bolnavului;

e curdfarea §i dezinfectarea urinarelor, plogtilor, tavitelor renale, asigurarea pastririi recipientelor utilizate, in locurile
si conditiile stabilite;

e efectuarea curifeniei §i dezinfectiei cabinetelor, saloanelor, grupurilor sanitare, holurilor exterioare zilnic si ori de
cdte ori este nevoie, precum §i a cur3feniei generale, séptimanal i lunar;

* efectuarea curijeniei, dezinfectiei si intretinerii cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare;

© intrefinerea igienei paturilor precum i a intregului mobilier din saloane, decontaminarea zilnicy a acestuia;

® pregitirea saloanelor pentry dezinfectie;

e utilizarea adecvati si judicioass a dezinfectantelor (spectru de actiune, concentratie, Insusirea modului corect de
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e

® participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor,de salvare a persoanelor si bunurilor si de inlaturare a
urmarilor calamitatilor naturale si catastrofelor: ,
¢ aduce la cunostinta sefului direct,orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;
* intretine si foloseste,in scopul pentru care au fost realizate,dotarile pentru apararea impotriva incendiilor;
© coopereaza cu cadrul tehnic specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
* furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,referitoare la producerea
incendiilor;
RESPONSABILITATI:
e efectuarea cursului de infirmiere in cadrul Programului National de pregatire a infirmierelor, conform Ordinului
M.8.nr.1470/2005;
® participarea la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef privind normele de igiens i de protectia
muncii;
¢ respectarea ROI/ ROF, a normelor de protecie a muncii, PSI si protectia mediului;
® respectarea si aplicarea Ord. MSP nr.961/2016 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile anitare si
pastrarea obiectelor §i materialelor sanitare, precum §i a Ghidului practic de management al expunerii accidentale
la produse biologice;
e mentinerea igienei, conform politicilor spitalului §i practicilor de Ingrijire adecvate:
= monitorizarea tehnicilor aseptice, inclusiv spélarea pe méini si utilizarea izolarii;
respectarea Ord.MS nr.1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
madicale in unitatile sanitare precum si respectarea precautiunilor standard si a procedurilor intocmite Ia nivelul
spitalului in acest sens si implementate prin instruiri periodice; Otice daun3 adusi pacientilor prin nerespectarea
prevederilor ordinului nr.1101/2016 sau a normativelor profesionale privind asigurarea calitagii asistentei medicale
acordate pacientilor in scopul prevenirii

e infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuald sau, dupi caz, institutionals, in

conditiile previzute de legislatia in vigoare,

implementarea practicilor de ingrijire a pacientilor in vederea prevenirii infectiilor;

familiarizarea cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toats

durata internarii pacientilor;

e limitarea expunerii pacientilor la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienti sau
echipamentul utilizat;

® respectarea principiului confidentialitatii,consimtamantului sia Legii drepturilor pacientului;

¢ respectarea comportamentului etic fafi de pacienti si apartinatorii acestora, fat3 de personalul medico-sanitar;

respectarea Ord. Ministerului Sanatatii nr. 1226 din 03/12/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati

medicale, a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date 2012 privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale precum si a procedurilor intocmite la nivelul spitalului in acest sens si implementate

prin instruiri periodice -Supravegheazi i aplica corect codul de procedurd pentru manipularea lenjeriei (Ord. M.S.

nr. 1025/2000):a. Colectarea i ambalarea lenjeriei la locul de producere, astfel incét si fie cat mai putin manipulati

§i scuturati;b. Ambalarea lenjeriei necontaminate intr-unambalaj simply; c. Ambalarea lenjeriei contaminate in

ambalaj dublu prevazut cu pictograma “pericol biologic”;.d. Depozitarea intermediars a lenjeriei murdare in spatii

special destinate acestui scop, unde pacientii nu au acces. Transportul lenjeriei murdare la spalétorie in orele stabilite

conform regulamentului de ordine interioar al spitalului;f. Depozitarea lenjeriei curate pe sectii In spatii special

destinate §i amenajate, ferite de praf, umezeali i vectori.

e efectuarea controlului medical periodic conform HG nr.355/2007, privind supravegherea sanatitii lucritorilor;

® purtarea echipamentul de protecie previzut de normele in vigoare, care va fi schimbat ori de céte ori se impune
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

® pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire, a efectelor spitalului si ale bolnavilor internati;

® comunicarea cu presa, poliia, alte institutii publice, se va face exclusiv prin intermediul purtitorului de cuvant al
spitalului ( persoana autorizats );

* respecta programu! de munca si semneaza condica;

° are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca:este interzis venirea la serviciu sub influenta

bauturilor alcoolice sau introducerea si consumul lor in unitate , este interzis fumatul in unitate;
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® completarea zilnica a wProgramului de Curatenie si dezinfectie™ afisat in fiecare incapere unde isi desfasoara
activitatea;

® monitorizeaza temperatura aparaturij frigorifice din salile de mese;

® predarea serviciulyi Ia terminarea programului atat verbal cit i in scris;

® respectarea circuitelor functionale si orare din cadrul spitalului ;

-In domeniui ealitatii:
-Artibutii privind Sistemul de Management a] Calitatii (SMC)

® respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management ai Calitatii (SMQ)

® respecta procedurile operationale ale SMC

® respecta procedurile caracteristice ale SMC

® fumnizeaza Ia timp toate documentele s informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

auditurilor internesi /say Externepe linie de asigurarea calitatii;
® Participa la instruirije organizate in vederea implementarii sistemului calitatiila cele in domeniile

s Indeplineste responsabilitatile sau actiynile din domeniile:calitate,mediu.sanataie 8i securitate in munca,situatii
de urgenta,dispuse de managementul spitalului sau de seful ierarhic superior in baza competentelor

® Iespecta Legea 319/2006 a securitatii si sanatatij in munca,cuy modificarile si completarile
ulterioare,astfel incat S& nu expuna la pericol de accidentare say imbolnavire profesionala atat propia
Persoana,cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile si omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

® utilizeaza corect masinile,aparatura_.uneltele,substamele -pericufoase,echipameme]e si alte elemente in
timpul procesului de munca;

¢ utilizeaza corect echipamentul indjvidyal de protectie acordat;

persoana;
® Ccoopereaza cu angajatorul sifsau cu lucratorul desemnat pentru a face posibila realizarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau de inspectorii sanitari in vederea protectiei sanatatii si
securitatii lucratorilor;
® coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat in vederea asigurarii ca mediul de munca si
conditiile de lucru sa fie s gure si fara riscuri pentru securitate si sanatate;
®  Ccunoaste,isi insuseste s fespecta prevederile legislatiei din domeniul securitatij sj Sanatatii in munca sj
masurile de aplicare a acestora, care privesc postul ocupat si locurile de munca in care isi desfasoara
activitatea:
* efectueaza controlyl medical periodic,conform HG355/2007,priving supravegherea sanatatii lucratorilor;
-In domeniu} situatiilor de urgenta;
® respecta Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor’
® cunoaste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor,stabilite de conducatoru] unitatij 5




® respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie

publica cu referire 1a locul de munca fiind interzisa fara acordul conducerii:se va abtine de Ia orice fapta care ar putea
aduce prejudicii institutief;

° primeste sub semnatura documentele sj deciziile emise de manager;
] isi insuseste si isi asuma cu semnatura procedurile, protocoalele sj instructiunile de lucry primite :
° Nu ere dreptul sa dea relatii privind starea pacientuiui,

COMPETEN]"E:

@ realizarea unej planificiiri eficiente a activitiilor cotidiene;

® SUpravegherea stirii de siindtate cy respectarea recomandirilor sefului ierarhic;

¢ Comunicarea cu persoang ingrijit si comunicarea interactivi, luery] in echipa multidisciplinara;
® alimentarea gj hidratarea persoane; ingrijite;

© efectuarea gi menfinerea igienei personale a pacienfilor internati, transportarea acestora;

® efectuarea curdteniei si dezinfectiei spatiilor de lucru:

® participarea |a protejarea mediulyj ambiant;

* Indeplinirea ajtop sarcini atribuite de sefii ierarhici superiori
dobindite.

Limite de competents

. In limita Pregatirii profesionale sia competentelor

Am primit un exemplar din Figa Postului si imi asum

ce decurg din nerespectarea acestors conform cy legislatia civilz
$i penala Ty vigoare

Nume si prenume angajat,

SEMNATURA SALAR{ATULUI
Am luat cunostingi ROJ ROF, Data:

SEMNATURA SALARIATULUL

responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecingele



