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SPITALUL GENERAL CF GALATI
SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA
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FISA POSTULUI

SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA

1. Serviciul (compartimentul) in care este prevdzut postul: - SPITALUL GENERAL CF GALATI

2. Cerintele postului:

2.1. Studii necesare:

- pregatire de bazi: Studii superioare
- specializari, perfectionari: -

2.2. Domenii profesionale: SANATATE

2.3. Experientd (stagiu) necesard (necesar) 3 ani rezidentiat

executdrii operatiunilor specifice postului:

- in domeniul (specialitatea postului): -

- perioada necesara initierii In vederea -
executdrii operatiunilor specifice postuiui:

2.4. Cunostinte speciale solicitate de post: - tehnologii speciale care trebuie cunoscute
‘ - abilitatea de comunicare

- diversitatea operatiunilor de efectuat

- necesitatea unor aptitudini deosebite

: acesteia
2.5. Calitdti personale, aptitudini speciale solicitate | -
de post:
2.6. Limbi strdine: -

3. Descrierea atributiilor: Conform anexei
4. Relatii: :

4.1, ierarhice:

- de subordonare: X

- are in subordine: -

4.2. functionale: -

4.3. de colaborare: X

4.4. de reprezentare: -

| 5. Limite de competent3: Conform anexei
6. Responsabilitatea implicata de post: - pdstrarea confidentialitatii
6.1. Responsabilitate privind conducerea, Conform anexei
coordonarea unor structuri, echipe, proiecte
etc.
6.2. Responsabilitatea fundamentarii pregatirii Conform anexei

Judrii unor decizii, pastrarea confidentialitatii
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- cunoagterea legisiatiei specifice postului si aplicarea




SPITALUL GENERAL CF GALATI

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI
MEDIC REZIDENT AN IV ANATOMIE PATOLOGICA

Medicu! rezident are obligatii ce decurg din normele si reglementdrile legale, din prevederile contractutui
individual de munca,

ATRIBUTIL
1. Rezidentii au obligatia sa consemneze in caietul de monitorizare a pregatirii urméatoarele aspecte :
- detasdrile ,perioada aceastora si modulele efectuate pe durata detasarii cu avizul coordonatorului de program le
prezinta managerului Spitalului General CF Galati spre aprobare/ luare in evidenta la dosarul de personal;
- modulele de pregatire ,perioada in care au fost efectuate ,evaluarile si rezultatele obtinute cu semnatura si parafa
coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv, le prezinta managerului Spitalului General CF
Galati pentru luareiin evidenta la dosarul de personal;
- manifestérile de éducatie medicald continua la care a participat ,cu numarul diplomei de participare, le prezinta
managerului Spitalului General CF Galati pentru luare in evidenta la dosarul de personal;
- lista cazurilor examinate conform baremului curricular ,la specificarea diagnosticului si ,dupd caz, a manoperelor
/procedurilor /tehriicilor efectuate, contrasemnate si parafate de Indrumétorul de rezidentiat;
- data efectudrii fiecarei garzi,semnatd si parafatd de medicul sef de gard3;
- lucrdrile stiintifice comunicate /publicate in situatia in care respectivele manifastari stiingifice sunt elaborate sau
finantate cu sprijinul coordonatorului de program, le prezinta managerului Spitalului General CF Galati pentru luare
in evidenta la dosarul de personal;
- studiile clinice efectuate,cu avizul medicului curant al pacientilor inclusi Tn studiile clinice sau activitatile stiintifice
respective; :
2. Acuratetea datelor consemnate in caietul de monitorizare a pregdtirii rezidentiatului este certificata prin
semndturd si parafé de cétre indrumitorul sau responsabilul de formare in rezidentiat.
Rezidentii au obligaiia de a parcurge toate modulele ,in conformitate cu curiculumul de pregitire .
Rezidentii efectueazd concediul legal de odihnad conform programarii transmise la Spitalul General CF Galati, astfel
Tncdt sa nu fie afecfcaté pregatirea (de exemplu Tn cadrul unor module a cdror duratd depaseste cel putin dublul
duratei concediului), dara fara a pierde dreptul la concediu.
Dupa fiecare modul de pregatire ,rezidentii au obligatia s3-si informeze managerul Spitalului General CF Galati asupra
-~ etapei pregdtirii.
La finalul fiecdrui modul de pregatire, rezidentii sustin un examen cu prob# teoreticé si practicd , din tematica
prevazutd n baremul de activitdti.Prezentarea la examenul de modul este conditionatd de parcurgerea baremului
curricufar ,confirmatd de Indrumatorul de rezidentiat ,prin caietul de monitorizare a pregatirii.
Rezidentii au dreptul s& examineze pacientii ,sa aplice solutii terapeutice sub stricta supraveghere a indrumatorului
sau responsabilului; utilizdnd abilitdtile dobdndite ,in conformitate cu nivelu! lor de pregitire .
Rezidentii efectueazd garzi pe parcursul pregétirii lor, participand la intreaga activitate din unitatea sanitard in care
isi desfdsoara instruirea ,in limita programului legal de munca conform prevederilor legale in vigoare.
Rezidentii au dreptul s utilizeze ,pentru informarea de specialitate, bibliotecile universitare si ale spitalelor in care
efectueaza stagiile de rezidentiat, bibliotecile electronice cu profil medical si de cercetare ,din institutiile sau unitatile
sanitare acreditate ,
Rezidentii pot participa la diverse forme de pregatire —cursuri,stagii,si altele-conferinte si congrese in domeniui
specialitatii ,organizate pe plan national sau international, dupa informarea coordonatorului sau directorului de
program si cu respectarea prevederilor Legii nr. 53 /2003-Codul muncii si cu aprobarea managerului Spitalului
General CF Galati.

B. RESPONSABILITATI GENERALE:
® 53 cunoasca si sa respecte



. réspectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern
al Spitalului General CF Galati cat si al institutiei unde isi desfasoara rezidentiatul;

. confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncdunde isi desfasoara activitatea,
indiferent de natura acestora;

. respectarea normelor PSl si de securitate a muncii;

) respectarea programului de munci;

. réspectarea codului de etica si deontologie profesionalg;

C. RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

1. Aplica si respecti toate instructiunile proprii,procedurile si regulamentele
interne in materie de securitate si sin3tate in munci si prevenirea si stingerea incendiilor cu care este instruit.
2. Participa la instfuctajeie periodice pe probleme de securitate si sandtate in muncd semnaénd fisa de instruire,
3. Respectd cel mai scurt traseu de acasd la si cdtre locul de muncd comunicat in figa de securitate si sandtate in
muncé.Accidentele%survenite in afara traseului comunicat si in afara timpului normal de deplasare de la si catre locul
de munca nu vor fi considerate accidente de munca.
4. Face toate examfenele medicale programate de conducerea unitatii conform prevederilor legale cu privire la
normele de Medicina Muncii.
5. Are obligatia sa utilizeze corect utilajele, masinile ,aparatura, uneltele,substaniele periculoase,echipamentele de
transport si alte mijloace de productie.
6. Utilizeaz corect echipamentul individual de protactie acordat si, dupd utilizare s3 il inapoieze sau sa il puni la
locul destinat pentru péstrare.
7. Tsi insuseste si respectd procedurile normale ,instructiunile specifice sistemului de management al calitatii i
sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationald aplicabile postului.
8. Utilizeazd corect dotdrile focului de munca férd sd isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati.
9. Nu procedeazd !? scoaterea din functiune la modificarea ,schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor
proprii in special al?e maginilor ,aparaturii uneltelor ,instalatiilor tehnice ,clddirilor si utilizeaza corect aceste
disporzitive. :
10. Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucrtorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucrétorifor precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.
11. Are obligatia sd aduca imediat la cunostinta conducdtorului locului de munca si / sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.
12 . Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati ,atat timp cét este necesar pentru a face posibild
#realizarea orcaror mdsuri sau cerintedispuse de catre inspectorii de munci inspectorii sanitari ,pentru protectia
sandtatii si securitatii lucratorilor .
13 .Coopereaza, atat timp cdt este necesar ,cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri de securitate si
sandtate In domeniul sdu de activitate.
14. Are obligatia s3 isi insuseascé si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s3ndtatii in muncs si
misurile de aplicare a acestora.
15.indeplineste si alte dispozifji primite din partea conducerii unitafii in limita competentei.
Prezentele sarcini de serviciu nu sunt limitative,urmand a fi completate,dupa necesitatile institutiei,ori de cate ori este nevoie ,
prin decizia managerului,

MANAGER,, SALARIAT,
Ec Carmen Adriana Serbanescu

54’ ‘ 7 Data:

Am luat la cunostinta ROI i ROF, SEMNATURA SALARIATULUL,
; Data:



